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Einkenni stofnunarinnar

Grunnskélinn austan Vatna samanstendur af premur Grunnskélum sem sameinadir voru undir
eina stjorn 1. agust 2007. beir eru Solgardaskdli, Grunnskolinn ad Holum og Grunnskélinn a
Hofsosi. NUna & vordégum 2009 voru samtals 91 nemandi i skdlanum. Skipting milli
kennslustada er eftirfarandi:

| A Hofs6si 49 nemendur i 5 bekkjardeildum:

1. bekkur 5 nemendur
2. - 4. bekkur 9 nemendur
5.-7. bekkur 10 nemendur
8. - 9 bekkur 14 nemendur
10. bekkur 11 nemendur

| A Holum 28 nemendur i 3 bekkjardeildum:

1. - 2. bekkur 6 nemendur
3. - 4. bekkur 14 nemendur
5. - 7. bekkur 8 nemendur

| A S6lgérdum 14 nemendur i tveimur bekkjardeildum: |

1. - 4. bekkur 7 nemendur
5. - 7. bekkur 7 nemendur

Stefna og markmio

Framtidarsyn

Grunnskoélinn austan Vatna fylgir eftir framtidarsyn skdlastefnu sveitarfélagsins en leggur
sérstaka aherslu a gott samstarf vid heimilin, grenndarsamfélagid og umhverfid. Skolinn vill
auk pess skapa sér sérstodu med Oflugu nyskdpunar- og frumkvodlanami. Grunnskélinn
austan Vatna vill ad samfélagid og nemendur geti verid stolt af skélanum og umhverfi sinu.

Stefna og leidir
Nam og kennsla

Grunnskdlinn austan Vatna leggur aherslu &:
e ad starfid motist af metnadi, samfellu og hvatningu til sjalfsteedra verka, abyrgdar og

aukinnar vidsyni, svo hver og einn fai notid sin & eigin forsendum, i samraemi vid hafileika,
proska og getu.
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Einstaklingsastlanir nemenda og einstaklingsnamskrar séu gerdar og nyttar par
sem vid &

Kennd sé namstaekni sem hefir yngsta stigi, midstigi og elsta stigi.

I skolanum sé til pekking og mannafli til ad sinna 6llum nemendum

Skolinn sjéi til pess ad hver og einn nemandi fai pann studning og radgjof sem
hann parf

Skalinn nyti m.a. pa radgjof sem stendur til boda fra skolaskrifstofu

Skalinn sjai til pess ad hver og einn starfsmadur fai pann studning og radgjof sem
hann parf, jafnt innan sem utan kennslustunda

e ad nyta umhverfi okkar i kennslunni, séguna, nattiruna og sveitina.

0 O O O O

Skalinn taki patt i heimabyggdarverkefni skdlanna i Skagafirdi

Skalinn vinni ad grenndarspili

Saga og sérkenni alls héradsins sé nytt til kennslu

Heimilisfreedikennsla fari ad hluta fram i Gtieldhdsi

L6ga sé ahersla & gongu- og vettvangsferdir nemenda, ad kynna fyrir peim
stadheetti, fornar sagnir og ad leyfa peim ad upplifa ferdina & eigin forsendum
Utikennslustofa & Holum sé nytt og henni vidhaldid

Innsyn i starf fornleifafreedinga Holarannsoknar sé fengin med vettvangsfraedsiu /
- ferdum og verkefnavinnu (Hdlar)

e a0 i skolastarfi riki fjolbreytni i markmidum og vinnubrégdum. Vid val & kennsluadferdum
og viofangsefnum sé tekid tillit til markmida sem stefnt er ad, aldurs, proska og
ndmsumhverfis.

Fjolbreyttir kennsluhaettir

Gerd nams- og kennsluaetlana i hverri namsgrein samkvemt samreemdu formi
Sérpekking starfsmanna og foreldra sé nytt i kennslu

Leikraen tjaning og virk patttaka i vidburdum

Markmidasetning nemenda (Hofsos)

e ad bjdda upp a naid samstarf starfsstodva & faglegum grunni er vardar kennslu og
kennsluhatti

@)
@)

Reglulegir samradsfundir kennara

Oflug midlun upplysinga sem tekur & nams- og kennsludgtlunum, kennsluhéttum
og 60ru faglegu starfi kennara

Sameiginleg verkefni — pemadagar

Starfsumhverfi og lidan

Grunnskdlinn austan Vatna leggur aherslu a:
e ad Ollum lidi vel & eigin forsendum og gagnkveemt traust og virding riki milli manna.

©)
@)
©)

Jakvaedir peettir verdi gerdir synilegri hja nemendum og kennurum

Hrdsi sé beitt med markvissum haetti

Samraemdri lifsleiknidaetlun skélanna priggja med samfellu fra 1. til 10. bekk
sé framfylgt

Kennarar og starfsfolk reedi malefni nemenda reglulega & starfsmannafundum



o Nemendur og starfsfélk njoti hvatningar og vidurkenningar fyrir vel unnin

storf.

o M@tadar verdi heildsteedar samskiptareglur
e ad skdlinn og umhverfi hans skulu vera eins vel buin, 6rugg og hvetjandi til starfs og
nédms eins og best verdur & kosid, svo skolastarfid geti blomstrad og nemendum og
starfsfolki lidi vel

@)
©)
@)

o

Innra og ytra umhverfi skdlans sé gert hlylegt i samvinnu vid nemendur
Vinna nemenda sé gerd synileg

Vinnuumhverfi sé adladandi og husnadi, bunadi og teekjakosti sé vel vid
haldid og endurnyjad eftir porfum. Gott starfsumhverfi ladar ad gott starfsfolk.
Skalinn geri fléttaleidir synilegar og hafi brunazfingar tvisvar a ari

e ad par starfi dhugasamt, vel menntad starfsfélk sem hefur velferd nemenda ad
leidarljosi

®)
®)

Endurmenntunaraztlun sé virk og gerd i samradi vid kennara
Kennarar og annad starfsfolk sé hvatt til ad afla sér frekari menntunar

Samskipti

Grunnskdlinn austan Vatna leggur aherslu a:
e a0 standa fyrir metnadarfullu skdlasamfélagi, i godu og markvissu samstarfi vid
heimilin, sem einkennist af kurteisi, tillitsemi og gagnkveemri virdingu, par sem

foreldrar eru hvattir til aukinnar patttoku.

@)
©)

Virk og tid samskipti vid foreldra

Gott upplysingafleedi sé tryggt med pvi ad senda upplysingar med bréfum og
télvuposti milli foreldra og skola

Foreldrar séu fengnir inn i félags- og skolastarfid, t.d. med fredslu eda
verkefnavinnu med bérnunum sinum

Foreldrar og skoli séu samstiga i pvi ad ala bérnin upp med ,,stadarstolt fyrir
augum*

Nams- og skdlakynning i lok september

Foreldrar séu medvitadir um heimanam nemenda

Foreldrar finni sig @tid velkomna i skélann og geti Ohraeddir sagt sinar
skodanir a skdlastarfinu

Dagur nemenda par sem nemendur skipuleggja verkefni og kennslu fyrir
foreldra (Hofs6s)

Kennaraheimsoknir i september til nemenda 1., 5. og 8. bekkjar, auk nyrra
nemenda i 6drum argéngum (Hofsos)

e a0 kurteisi, tillitssemi og gagnkvaem virding einkenni samskipti peirra sem i skélanum
eru vido nam og storf. Virding sé borin fyrir sjalfum sér, starfi sinu og umhverfi.

©)

o O O O

Skdlareglur, vidmid og vidurlog séu skyr
Motud verdi heildstaed lifsleiknideetlun
Virk umrada

Grenndarkennsla

Dyggdapema (Hdlar)
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e a0 eiga god samskipti vid umhverfi og samfélag skolans
o Agtlun um samstarf vid adra skola sé skyr i skdlanamskra
o Tengsl vid atvinnulif sé vidhaldid
o Farid sé i vettvangsferdir i fyrirteeki og stofnanir a svaedinu

Sjalfsmat

Samkvemt légum um grunnskoéla nr. 66/1995, 49. gr. & sérhver grunnskéli ad innleida
adferdir til ad meta skolastarfid, par & medal kennslu- og stjérnunarhatti, samskipti innan
skélans og tengsl vid adila utan hans.

Sjalfsmat skola felur i sér itarlega lysingu og greiningu a markmidum og starfi skélans og
jafnframt tillégur um Urbaetur og mat & peim. Med sjalfsmati fer fram vidteek gagnadflun um
skolastarfid sem veitir upplysingar um i hve miklum mali arangur skdlastarfsins er i samraemi
vid markmid skolans sem sett eru i sk6landmskra.

pad er ljost ad forsenda raunhefs sjalfsmats er itarleg og markviss skolanamskra sem studlar
ad pvi ad starfsfolk skola skyri vidhorf sin til skélastarfs og sameinist um leidir ad settu
marki. Skélanamskrain og st vinna sem fer fram i kringum hana studlar ad faglegu samstarfi
og skapar grundvoll til mats & skolastarfi. Skdélanamskrain nytist ekki sem teeki til
skolaprounar og umbota nema fram fari sjalfsmat kennara og skolans i heild. Markviss
endurmenntunar- og prounaraztlun er sidan unnin Gt fra nidurstddum matsins. Studst er vid
skoska matskerfid ,,Gedagreina“ sem Skolaskrifstofa Skagfirdinga hefur pytt og stadfeert.

Her er yfirlit yfir alla lykilpeaetti matsins og greina undir hverjum lykilpaetti:

Lykilpeettir geedagreinanna

1. Namskra
1.1. Uppbygging skolandmskrarinnar
1.2. Gaoi aztlana i einstbkum namsgreinum
1.3. Gadi aztlana hja kennurum

2. Arangur
2.1. Arangur i namsgreinum
2.2. Arangur i samreemdum préfum
2.3. Heildararangur

3. Nam og kennsla
3.1. G&ai kennslunnar
3.2. G&di namsins
3.3. Til méts vid parfir nemenda
3.4. Mat sem lidur i kennslu
3.5. Samskipti vid foreldra

4. Studningur vid nemendur
4.1. Umonnun



4.2. broski og lifsleikni

4.3. Gaedi nams- og starfsradgjafar

4.4. Hlutverk radgjafa i arangri

4.5. Studningur

4.6. Reglugerd um sérkennslu

4.7. Urraedi vegna nemenda med sérparfir

5. Starfsandi
5.1. Starfsandi
5.2. Samstarf vid foreldra og skolanefnd
5.3. Tengsl vid adra skola, skolaskrifstofu, atvinnurekendur og samfélagid

6. Mannafli, adstada
6.1. HUusnadi og adstada
6.2. Bunadur
6.3. Skipulag & notkun & banadi og hasrymi
6.4. Mannafli
6.5. Nyting mannafla
6.6. Starfsmat
6.7. Rekstur skélans

7. Stjérnun, forysta og trygging geda
7.1. Sjalfsmat
7.2. bréunaréeetlun skélans
7.3. Framkveemd préunaraatlunar
7.4. Skilvirkni skélastjornenda sem leidtoga
7.5. Skilvirkni kennara i stjornunarstéoum

Sjalfsmatséaetlun 2006 - 2009

Aztlun um sjalfsmat kemur inn & alla peetti skélastarfsins og spannar prji &r. bessi atlun
endurtekur sig sidan pannig ad hver pattur skolastarfsins er metinn pridja hvert ar. Auk
matsins samkveaemt priggja ara atlun eru allir greinar skimadir & hverju ari. Sjalfsmatsskyrsla
er unnin & hverju vori og er adgengileg & heimasidu skdlans. A hverjum vetri eru akvednir
kaflar Geedagreinana teknir fyrir, hér ma sja hvernig kaflaskipting Gadagreinana er radad
nidur a artél sem segir til um hvenar unnid skal ad hverjum og einum kafla

1. Namskra. Haustonn 2006
2. Arangur. Vorénn 2007
3. Nam og kennsla. Vordnn 2007
4. Studningur vid nemendur. Haustonn 2007
5. Starfsandi. Voronn 2008
6. Nyting mannafla, fjarmagns og adstodu.  Hausténn 2008
7. Stjornun, forysta og trygging geeda. Vordnn 2009
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Sjalfsmatsteymi

Prir kennarar, einn fra hverjum skdla skipa sjalfsmatsteymid, bau Rita Didriksen fra Holum,
Frioa Eyjolfsdéttir frA Hofsosi og Halldor Halfdanarson fra Sélgérdum. Jéhann Bjarnason,
adstodarskalastjori hefur yfirumsjén med sjalfsmatinu

Verkefni sjalfsmatsteymis

Medal verkefna sjalfsmatsteymis er ad undirbla og halda utan um starfsdaga par sem
sjalfsmat fer fram, halda utan um og préa spurningalista sem eru lagdir fyrir nemendur og
foreldra, proa &fram Gadagreinana og vinna sjalfsmatsskyrslu i lok hvers skolaars.

Matio

Samkvaemt matsazetlun verdur tekid fyrir i pessari skyrslu lykilpeettir 6 og 7. Unnid var
sameiginlega vid lykilpatt nr. 6, & S6lgéroum 9. jantar 2009 og vid lykilpatt nr. 7 & Hofso6si 27. mai
2009. | matsvinnunni er hverjum greini gefin einkunn & skalanum 1 — 4 . Unnid er (t fr4 texta sem
geefi einkunnina 4 sem er haesta skor. Sa texti er klipptur nidur i malsgreinar sem eru metnar hver fyrir
sig. bannig er fundin medaltalseinkunn hvers greinis. Lykilpatturinn i heild faer ekki einkunn sem
slikur.

Vid matid var starfsmannahdpnum skipt i hopa eftir sk6lasvaedum. Starfsménnum & Hofsdsi var auk
bess skipt i tvo matshdpa sem skiludu sitt hvoru aliti. | einstaka tilfellum er pvi tvennskonar vegin
heildareinkunn undir Hofsos fyrir hvern patt en sterkar og veikar hlidar auk tilllaga um adgeroir eru
sameiginlega fra badum hépum.

Lykilpattur 6: Mannafli, adstada

Hoélar

| Husnadi og adstad Gadagreinir 6.1 |

Vegin heildareinkunn: 3

Sterku hlidarnar okkar:

Vinnuadstada kennara er mjog god

Husgdgn hafa verid endurnyjud ad miklu leyti, p.e. bord og stélar fyrir nemendur.

Hefur tekist ad gera mikid dr litlu, t.d. med endurnytingu fataskapa.

Adgengi fatladra ad salerni er ekki g6d en & méti kemur ad slikt adgengi er fyrir hendi & leikskélanum.
Skemmtilegt umhverfi um skdlal6d og fjolbreytt leiktaeki.

Veiku hlidarnar okkar:

Skipuleggja betur minni sveedi, eins og skonsu og leikloft pannig ad rymid nytist betur.
Litid plass til félagsstarfa, vantar t.d. sal og plass fyrir bordtennisbord.

Geymsluplass byggir ad miklu leyti & gam sem ekki er hentug geymsla.

Gangur og matsalur henta vel til syninga en meetti gera huggulegri.

Vaskur og vaskabord i stofu 2 er heldur hrorlegt.

Adgengi ad bokasafni er ekki géo (hringstigi).

Heilbrigdiseftirlitid hefur gert athugasemd vid éryggi dekkjarélu.



Tillégur um adgerdir:

Fara parf i tiltekt og skipulag & sameiginlegum svaedum; gangi, anddyri, skonsu og heimilisfreedigeymslu.
Taka nidur storu dekkjardluna.

prysta & vidhald vegna pakleka og fragang & skolaldd.

| Bunadur Gadagreinir 6.2 |

Vegin heildareinkunn: 3

Sterku hlidarnar okkar:
Ljésritunaradstada er mjog god.
Starfsfdlk er buid miklum skipulagshefileikum og pvi hefur mikid dunnist i nytingu & plassi.

Veiku hlidarnar okkar:
Sérkennsla er ekki nagjanleg vegna timaleysis, fair timar uthlutadir til sérkennslu.
Veita metti meira fé til vettvangsferda.

Tillégur um adgerdir:
Taka vinnudaga i ad skipuleggja sveedi og taka til.
prysta a frekari studningsarredi.

| Skipulag og notkun bnadar og hsrymis Gadagreinir 6.3 |

Vegin heildareinkunn: 3

Sterku hlidarnar okkar:

Gott skipulag & vinnugégnum kennara.

Husrymi er ageetlega nytt en haegt er ad skipuleggja svadin betur pannig ad pau nytist betur fyrir alla.
Margt skemmtilegt hefur verio sett upp & veggi en metti e.t.v. endurnyja oftar.

Veiku hlidarnar okkar:
Nyta mé gang, skonsu og leikloft betur i kennslu.

Tillégur um adgerair:
Sja tillégur vio lidi 6.1 og 6.2

| Mannafli Gadagreinir 6.4 |

Vegin heildareinkunn: 3

Sterku hlidarnar okkar:
Studningsfulltrai var radinn i hlutastarf haustid 2008 sem nytist vel.
Kennarar eru metnadarfullir fyrir hénd sins skola og i sameiginlegri vinnu.

Veiku hlidarnar okkar:
P& ad mannafli sé nagur parf samt sem adur ad efla fagmennsku ad vissu leyti.
Kennarar purfa ad nyta sér meira sterku hlidar hvers annars.

Tillégur um adgerair:

10
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Finna tima til meira samrads og samvinnu kennara.

| Nyting mannafla Gadagreinir 6.5 |

Vegin heildareinkunn: 4

Sterku hlidarnar okkar:
Talmeinafraedingur kemur reglulega i skélann og eins er med kennsluradgjafa.
Studningsfulltrdi metnadarfullur i starfi og synir nemendum virdingu.

Veiku hlidarnar okkar:

Maetti vera meiri timi til ad nyta samstarf kennara betur.

Skolasalfraedingur virdist ekki hafa nagilegan tima til ad sinna pvi sem parf.
Samstarfsfundir sérfredinga og bekkjarkennara purfa ad vera skipulagdir & stundaskra.
Storf starfsmanna meettu vera metin ad verdleikum i stora skolasamfélaginu.

Tillogur um adgerdir:
Utanadkomandi sérfraedingar purfa ad gefa sér meiri tima til ad staldra vid og reeda vid bekkjarkennara.

| Starfsmat Gadagreinir 6.6 |

Vegin heildareinkunn: 3

Sterku hlidarnar okkar:
Starfsdagar eru vel nyttir til simenntunar starfsfolks.

Veiku hlidarnar okkar:
Namskeid eru oft & tioum of almenn, metti gefa kennurum meira val um namskeid.

Tillégur um adgerdir:
Reaeda i starfsvidtolum hvar dhugi kennara & endurmenntun liggur og sjé til pess ad skra markvisst hverjir eru ad
nyta sér endurmenntunarsjodinn og hverjir ekki.

| Rekstur skélans Gadagreinir 6.7 |

Vegin heildareinkunn: 3

Sterku hlidarnar okkar:
Fjarmagn nytt vel med hagstedum innkaupum og sparsemi i efniskaupum.

Veiku hlidarnar okkar:

Virdist ekki vera samrami i innkaupum & milli deilda skolans.

Skélinn feer ekki pad fjdrmagn sem parf til ad sinna peim péattum sem til er &tlast, t.a.m. er hvorki smida né
edlisfreedistofa og sérkennari er ekki starfandi vio skélann.

Starfsfolk hefur ekki méguleika & ad segja alit sitt og koma med tillégur ad gerd fjarhagsaeetlunar.

Tillogur um adgerdir:

Vinna fjarhagsaztlun meira i samradi vio starfsfolk skolans, a.m.k. pad starfsfélk sem sinnir innkaupum eins og
myndmennta-, handavinnu- og smidakennarar asamt kennurum sem koma ad prounarverkefnum sem falid geetu i
sér einhvern kostnad.

11



Hofsos

| HGsnadi og adstad Gadagreinir 6.1 |

Vegin heildareinkunn: 3/2

Sterku hlidarnar okkar:
-Félagsaostada er god, mikid er af teekjum sem krakkarnir hafa adgang ad.
Sifelldar framfarir i gangi

Veiku hlidarnar okkar:

-Ipréttir, handmennt og matreidsla. Vontun & teekjum, hirslum, toflur og hreinlega allri iprottadstddu inni..
-Reykskynjarar ekki nagir

-vantar raungreinastofu

Vinnuadstada kennara — Oryggismal — Utivistarsveedi - Sérgreinastofur

Tillégur um adgerdir:

-f4 brunakerfid i lag,

-nyjar hirslur i handmennt og viftu i heimilisfreedi &samt ofnum og fleiru.
-laga adgengi ad skolanum, ekki gbo adkoma ad skdlanum fyrir t.d. fatlada.
Halda brunagfingu

Beeta einfoldum leikteekjum & skolaléo

Skipuleggja skolal6d

Leita leida til ad beeta vinnuadstodu kennara.

| Bunadur Gadagreinir 6.2 |

Vegin heildareinkunn: 3

Sterku hlidarnar okkar:
-Adstada til ljésritunar god, bdkasafn,
pekking og skilningur a adsteedum

Veiku hlidarnar okkar:
-Ipréttir, pad vantar ahold og adstédu, og ekki er adstada til raungreinakennslu.
Skortir & yfirsyn um fjamagn og fjarhagsaatlun og vitnestku um hvernig fjarmagni er varid

Tillogur um adgerdir:
Sjé fjarhagsaetlun og best vaeri ad f& moguleika a ad mdta hana

| Skipulag og notkun banadar og hisrymis Gadagreinir 6.3 |

Vegin heildareinkunn: 3

Sterku hlidarnar okkar:
Vid erum ad baeta okkur mikid parna

12
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Veiku hlidarnar okkar:

-bad vantar semilegan sal og syningartjald.
Vantar betra adgengi ad banadi.
Vinna nemenda &tti ad vera synilegri.

Tillégur um adgerdir:
Gera vinnu nemenda synilegri.

| Mannafli Gedagreinir 6.4 |

Vegin heildareinkunn: 3

Sterku hlidarnar okkar:
-Fagleert folk

Veiku hlidarnar okkar:
-Sérkennari

-Skoélalidi

Vantar menntadan sérkennara

Tillogur um adgerdir:
Lokka sérkennara til okkar med 6llum radum....
Meta og skipuleggja starf stuoningsfulltrda.

| Nyting mannafla Gadagreinir 6.5 |

Vegin heildareinkunn: 3

Sterku hlidarnar okkar:
-g60 samvinna milli kennara og annarra sem ad mali koma
Sterkur hépur

Veiku hlidarnar okkar:

-Bodleidir til peirra sem eru ad koma purfa ad vera betri.

-Skilgreint hvad hver & ad gera... Upplysa starfsfolkid um hvad & ad gera.. starfslysing annarra starfsmanna parf
ad vera Ollum ljés.

Vantar meiri tima til ad sinna nemendum eins og pyrfti

Tillogur um adgerdir:
Starfslysingar eru skyrar og opinberar 6llum..
Skipuleggja og nyta betur starfskrafta annars starfsfolks og utanadkomandi studningsadila.

| Starfsmat Gadagreinir 6.6 |

Vegin heildareinkunn: 2

Sterku hlidarnar okkar:
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Veiku hlidarnar okkar:

-Vid myndum gjarnan vilja fa ad velja okkur endurmenntun sjalf, hafa 50/50 pad sem akvedid er fyrir okkur og
svo pad sem vid veljum.

- vid purfum ad pekkja betur til starfsmats og simennturnarstefnu skélans.

- EKKi eru allir anaegdir med ad koma i skdlann, bodleidir purfa ad vera géoar, allir purfa ad vita hverjir eru ad
koma ad kennslu, allir nyjir og allir purfa ad vera medvitadir..

Sérhafdari endurmenntun situr & hakanum.

Tillogur um adgerdir:
Skyr endurmenntunarstefna er kannski i gangi, en vid kennararnir purfum ad vita hvad
stjornendur hafa i huga, hver er framtiadrsynin.

| Rekstur skélans Gadagreinir 6.7 |

Vegin heildareinkunn: 2/3

Sterku hlidarnar okkar:
Gaodur rekstur og god yfirsyn stjérnanda.

Veiku hlidarnar okkar:
Vi0 pekkjum ekki til pessara mala..
-Fjarhagsaatlun parf ad vera 6llum synileg

Starfsfolk pyrfti ad taka meiri patt i akvérounum um radstéfun fjarmagns og akvordun um
hvernig skuli hagreett.

Tillégur um adgerdir:

Drog ad fjarhagsaztlun verdi kynnt & almennum starfsmannafundi og han sidan 16gd fram til
kynningar eftir sampykkt.

Soélgardar

| Husnadi og adstad Gadagreinir 6.1 |

Vegin heildareinkunn: 2

Vid okkar skéla/i okkar hépi alitum vid ad einnig sé mikilvaegt vardandi gaedi i pessu sambandi,ad:

| L | Astand hlads og adkoma ad skéla [ X[ [ 1|

Sterku hlidarnar okkar:
Husnedi stort midad vio nemendafjolda, audvelt ad adlaga pad. Notalegt og heimilislegt hisnedi.

Veiku hlidarnar okkar:
Vantar sérkennslustofu og sérhafdar stofu. Adkoma ad skélanum er ekki négu goa.

Tillégur um adgerair:
Malbika hlad, skipuleggja leiksvadi fyrir nordan heimreid, audvelda adgengi fatladra.
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| BUnadur Gadagreinir 6.2 |

Vegin heildareinkunn: 2

Sterku hlidarnar okkar:
NGg er til af alls konar teekjum og t6lum sem nota ma vio kennslu.

Veiku hlidarnar okkar:
Ljosritunarvélar og laser-prentari virka ekki sem skyldi, lagfering bradnaudsynleg.

Tillégur um adgerdir:
Laga eda skipta Ut prentara og ljésritunarvél, baeta netsamband.

| Skipulag og notkun banadar og hdsrymis Gadagreinir 6.3 |

Vegin heildareinkunn: 3

Sterku hlidarnar okkar:
Husnaedi nytist vel, banadur vel nyttur.

Veiku hlidarnar okkar:
Vantar sérgreinastofu.

Tillégur um adgerdir:

| Mannafli Gadagreinir 6.4 |

Vegin heildareinkunn: 3

Sterku hlidarnar okkar:
Fjolbreytt kunnatta og 6likur bakgrunnur kennara, samvinn audveld og starfsandi godur.

Veiku hlidarnar okkar:

Tillogur um adgerdir:

| Nyting mannafla Gadagreinir 6.5 |

Vegin heildareinkunn: 3

Sterku hlidarnar okkar:
Hnokralitid samstarf, vid erum fa, sveigjanlegt kerfi.

Veiku hlidarnar okkar:
itrustu sérhaefingar er ekki geett i hvivetna.

Tillégur um adgerair:
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| Starfsmat Gadagreinir 6.6 |

Vegin heildareinkunn: 3

Sterku hlidarnar okkar:
Sjélfsmat er i vinnslu, hépendurmenntun er g6d.

Veiku hlidarnar okkar:
Endurmenntunaraeetlun ekki einstaklingsmidud. Endurmenntastefna ekki pekkt.

Tillogur um adgerdir:
Malin eru i vinnslu

| Rekstur skélans Gadagreinir 6.7 |

Vegin heildareinkunn: 3

Sterku hlidarnar okkar:
Pad er engin 6rédsia i rekstri skélans, starfsmenn hafa kostnadarvitund.

Veiku hlidarnar okkar:
Reksturinn er litid kynntur fyrir almennum starfsménnum.

Tillogur um adgerdir:
Kynna reksturinn betur fyrir almennum starfsménnum.

Lykilpattur 7: Stjérnun, forysta og trygging geeda

Hoélar

| Sjalfsmat Gadagreinir 7.1 |

Vegin heildareinkunn: 3

Sterku hlidarnar okkar:
Sjalfsmat unnid reglulegra og er i stddugri endurskodun.
Nemendur fé teekifeeri til ad meta eigin vinnu.

Veiku hlidarnar okkar:

Stjérnendur pyrftu ad vera medvitadri um starf hvers og eins kennara.

Mismunandi milli stada og stjérnenda & hverjum stad, p.e. skélastjdra, adstodarskélastjora og deildarstjora.
Nidurstodur samreemdra profa eru notadar til ad stydja vid nemendur, hefur ekki verid notad & kerfisbundinn hatt
til a0 meta skolastarf.
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Tillégur um adgerdir:

| Préunarastlun Gadagreinir 7.2 |

Pessi gaeedagreinir var ekki metinn par sem ekki liggur fyrir prounardaetlun Gt fra fyrra mati.

| Framkveemd préunarastiunar Gaedagreinir 7.3 |

Pessi geedagreinir var ekki metinn par sem ekki liggur fyrir prounaraeetlun Gt fra fyrra mati.

| Skilvirkni skélastjornenda sem leidtoga Gadagreinir 7.4 |

Vegin heildareinkunn: 3

Sterku hlidarnar okkar:
Hlyleg og g6d samskipti. Jafnraedi milli starfsmanna og stjérnanda.

Veiku hlidarnar okkar:
Upplysingar komast til skila en meettu vera fyrr & ferdinni.

Tillogur um adgerdir:

| Skilvirkni kennara i stjérnunarstédum Gadagreinir 7.5 |

Pessi gaedagreinir var ekki metinn par sem enginn kennari gegnir stjornunarstorfum

Hofsos

| Sjalfsmat Geadagreinir 7.1 |

Vegin heildareinkunn: 3

Sterku hlidarnar okkar:
Yfirmenn eiga audvelt med ad hafa yfirsyn vegna smadar skdla.
Getum reett um pad sem kemur upp og gagnrynt pad sem betur ma fara.

Veiku hlidarnar okkar:

Vardandi malsgrein D. (Skélastjornendur og kennarar i stjérnunarstédum fylgjast med pvi ad allir lykilpeettir
(s.s. namskré, arangur, kennsluadferdir, studningur, starfsandi, nyting fjarmagns) séu skodadir reglulega) pa er
erfitt ad svara pessum lid, par sem sumir peettir eru skodadir reglulega, svo sem fjarmagn, ndmskra, studningur
og fleira. A medan annad er ekki skodad reglulega. Svo ma einnig spyrja, hvad er reglulegt?

Stjérnendur synilegir i kennslu

Tillogur um adgerdir:

Skoda F og G (pessir lidir visa til ad yfirmenn fylgist med kennslu einstakra kennara og
skilvirkni skolastarfsins)
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| Préunarastlun Gaedagreinir 7.2 |

Pessi gaeedagreinir var ekki metinn par sem ekki liggur fyrir prounaraaetlun at fra fyrra mati.

| Framkveemd préunarastiunar Gaedagreinir 7.3 |

Pessi gaedagreinir var ekki metinn par sem ekki liggur fyrir préunarazetlun ut fr4 fyrra mati.

| Skilvirkni skélastjornenda sem leidtoga Gadagreinir 7.4 |

Vegin heildareinkunn: 4/3

Sterku hlidarnar okkar:

-Skolastjori ber abyrgd og hefur mikinn metnad fyrir hdnd skolans. Hann er allur ad vilja gerdur og tilbdin ad
skoda og hlusta & hugmyndir sem koma fra starfsfélki.

A0 jafnadi gott

Veiku hlidarnar okkar:

-Eru ad miklu leyti fjarvera skélastjora, sem veikir hans stéou gagnvart nemendum.

- fyrir okkur hér & Hofsosi, er vont fyrir okkur ad hafa engann sem ber stjérnunarlega abyrgd i fjarveru  Jons.
Samskipti... Pad sem vantar upp & eru bodleidirnar til peirra kennara sem eru ekki alltaf hér alla daga...

Vantar kannski upp & hafileikann til ad skapa traust, en er allt of virkur vid ad kveikja nyjar hugmyndir....

Gott samstarf er vid starfsmenn skoélans en aukin jakvaed samskipti vid foreldra og nemendur myndi skila miklu
fyrir skolastarfid.

Vantar herslumuninn

Tillégur um adgerdir:

| Skilvirkni kennara i stjornunarstédum Gadagreinir 7.5 |

Pessi geedagreinir var ekki metinn par sem enginn kennari gegnir stjornunarstorfum

Soélgardar

| Sjalfsmat Geedagreinir 7.1 |

Vegin heildareinkunn: 3

Sterku hlidarnar okkar:
Sékum famennis er audvelt ad hafa yfirsyn, ndmid er sveigjanlegt. baegilegt ad vera med einstaklingsmidad nam.
Audvelt ad fylgjst kerfisbundio med an pess ad fylgja einhverju fastmétudu ferli.

Veiku hlidarnar okkar:
Pad ndmsmat sem er i gangi hverju sinni er ef til vill ekki nogu synilegt po pad eigi sér sannanlega stad.
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Tillégur um adgerdir:
Halda &fram ad fylgjast med namsframvindu nemenda, ad yfirmenn sem og allt starfsfolk haldi &fram ad sja til
pess ad skélastarf gangi sem best.

| Préunaréstlun Gadagreinir 7.2 |

Pessi gaeedagreinir var ekki metinn par sem ekki liggur fyrir prounaraaetlun Gt fra fyrra mati.

| Framkvaemd préunarastlunar Gaedagreinir 7.3 |

Pessi gaedagreinir var ekki metinn par sem ekki liggur fyrir prounarasetlun ut fra fyrra mati.

| Skilvirkni skélastjérnenda sem leidtoga Geedagreinir 7.4 |

Vegin heildareinkunn: 3

Matsnidurstada athugasemdir:

Pad er naudsynlegt ad fledi upplysinga sé gott i badar attir. Samstarf og samvinna milli deilda sé gott og
skdlastjérnandi hafi géoa yfirsyn yfir skélastarfid. Skdlastjéri hafi goda yfirsyn yfir préun skélamala almennt og
fylgi pvi eftir innan eigin stofnunar.

ATH. Deildarstjori Solgardaskola tok patt i skimun pessa péatts sem kennari pannig ad matid
snyst um skélastjora Grunnskdlans austan Vatna.

| Skilvirkni kennara i stjérnunarstédum Gadagreinir 7.5 |

Pessi geedagreinir var ekki metinn par sem enginn kennari gegnir stjornunarstérfum

Tillogur um adgerodir

Sjalfsmatsteymi for yfir matid og tok saman i pennan kafla peetti sem komu fram um pad sem
betur ma fara.

Heilt yfir skiladi matid godri nidurstddu. Pad kom vida fram og talid til kosta ad starfseiningar
veeru litlar og samstarf pétt. bad skapadi géda yfirsyn og utanumhald. Skélinn hefur hatt
hlutfall af fagleerou starfsfolki og samstarf er gegnumgangandi gott og hépurinn sterkur.

Hér a eftir er samantekt yfir pad sem parf ad baeta og verdur pa sérstaklega til skodunar pegar
pbessir greinar verda metnir naest.

6. Mannafli, adstada

| 6.1 Husnadi og adstada

Adgengi fatladra.
Bilastaedi og plon vid skolana
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Sérgreinastofur 6llum skélum, Ma. Handmennt og heimilisfreedi Hofsosi
Eldvarnir og rymingaraatlanir

Vinnuadstada starfsmanna Hofsosi

Geymsluplass

Endurnyja vaskaskap i myndmenntaadstodu Holum

| 6.2 Bunadur |

Ljosritun, prentun og netsamband S0lgoréum
Ipréttaadstada og teki a Hofsdsi

| 6.3 Skipulag & notkun & bnadi og hdsrymi |

Taka fra sameiginlegan vinnudag sérstaklega i tiltekt og skipulagsvinnu.
Syningartjald Hofsosi
Vinna markvisst ad pvi ad vinna nemenda verdi synilegri.

| 6.4 Mannafli |

Vantar sérkennara.
Skilvirkara kerfi fyrir studningsfulltria.

| 6.5 Nyting mannafla |

Meiri timi til samrads og samvinnu

Skipuleggja betur starfskrafta utanadkomandi studningsadila. Tryggja lausa tima fyrir
starfsfolk til samrads pegar peir meeta & stadinn.

Starfslysingar skyrar og opinberar 6llum.

| 6.6 Starfsmat |

Skortur & sérhaefoum namskeidum i einstaka greinum.

Endurmenntunarahugi kannadur i starfsvidtolum.

Skyrt fram sett og markvisst skrad i hvad fjarmagn til endurmenntunar fer.

Kennarar sem saekja ndmskeid midli til annarra starfsmanna a sameiginlegum kennarafundum.

| 6.7 Rekstur skdlans |

Drog ad fjarhagsaztlun kynnt & almennum stafsmannafundi par sem starfsmenn geta komid
med tillogur eda abendingar. Endanleg fjarhagsaatlun sidan kynnt eftir sampykkt.
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7. Stjornun, forysta og trygging geeda

| 7.1 Sjélfsmat |

Sjélfsmatsskyrsla unnin hvert vor og birt & heimasiou
Athuga yfirsyn yfirmanna & kennsluhattum og framvindu kennslu hj& hverjum og einum

| 7.4 Skilvirkni skolastjornenda sem leidtoga |

Vantar abyrgdaradila & stadnum & Hofsosi i fjarveru skolastjora.
Beeta bodleidir um tilfallandi breytingar eda skipulag og upplysingaflaedi almennt.

Adgerodaazetlun
Stjérnendur hafa yfirfarid tillégur ad adgerdum og eftirfarandi verdur sett i forgang:

6.1. NU pegar er & fjarhagsasetlun 2009, ad bilastedi og adkoma vid Grunnskdlann ad Holum
verdi 16gd bundnu slitlagi. Einnig er & aztlun hellulégn vid Grunnskdlann a Hofsosi og pryst
verour & adgerdir a Solgérdum. Stefnt verdur ad pvi ad gera bragarbét & eldvérnum. Neesta
skolaar verdi i samradi vid brunavarnir Skagafjardar gerdar rymingaraztlanir vid alla skélana
og pad verdi &fing & flottaleioum a hverjum stad. Vaskur a H6lum verdur lagadur.

6.2. Ny ljosritunarvél hefur na pegar verid keypt & Sélgérdum.

6.3. Sett verdur inn i skipulag vordaga ad tekid verdi fra amk. einn starfsdagur til skipulags og
tiltektar eins og verid hefur. Syningartjald hefur na pegar verid keypt fyrir Grunnskélann a
Hofsdsi. Kennarar verda hvattir til ad vinna nemenda verdi synilegri m.a. i starfsmannabréfum
og a samstarfsfundum.

6.4. Vardandi menntadan sérkennara eru engar kennarastodur lausar til umséoknar en haft
verdur i huga vardandi radningar ad si menntun njéti forgangs, verdi moguleiki ad koma pvi
vid. Einnig ma skoda fleti & pvi vardandi endurmenntun starfsmanna. Athugad verdur ad lidur
fyrir reglubundnar skimanir sé til stadar i kennsludaetlanaeydubladi (par sem pad & vio).

6.5. Settir verda inn sameiginlegir kennarafundir par sem dagskréa verdur fyrirferdalitil eda
engin, svo svigram gefist fyrir kennara til samrads og skipulagninga, amk. tveir yfir starfstima
skola.

Reynt verdur ad hafa betri yfirsyn og markvissara yfirlit yfir heimsoknir sérfreedinga svo sem
sérkennslufraedings, skolasalfredings og talmeinafraedings, til pess ad einstaka kennarar hafi
betri adgang ad peirra pjonustu. Til demis med pvi ad leggja til ad hafa fastan dag i manudi
par sem sérfraedingar koma og pannig geti kennarar haft samrad med ad losa sig ur tima ef
pess parf og panta vidtal vid viokomandi sérfreeding.

Starfsmannahandbdk verdur gefin Gt fyrir naesta skdlaar.

6.6. Liour par sem endurmenntun, ahugi og mat starfsmanna kemur fram er til stadar na pegar
i starfsmannavidtélum. Unnid verdi ad pvi ad gera endurmenntunaraztlun skilvirkari og
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opnari. Sjalfsagt er ad kennarar sem sakja ndmskeid sem nyst getid 6drum kennurum fai tima

a sameiginlegum kennarafundum til ad midla pekkingu af viokomandi ndmskeidi.

6.7. Leitast verdur vid ad kynna pa lidi & fjarhagsaatlun sem heyra undir rekstur svo

starfsmenn geti komid a framfeeri skodunum, eda abendingum fyrir nastu
fjarhagsasetlunargerd.

7.1. Sjalfsmatsskyrsla verdur synileg og adgengileg & heimasidu skolans strax i jani.

7.4. Stadgengill skolastjéra verdur skipadur & Hofsasi.

Skimun

Nr Geadagreinir Matspaettir

Lykilpattur: Namskra
* Breidd og jafnvaegi

. * Sampeetting
11 Yppbygging

skélanamskrarinnar )
* Stundaskra

* Valgreinar

* Breidd, jafnveegi, val

1.2 Geedi azetlana i einstokum * Sampeetting, samfella, aframhald

namsgreinum

* Studningur/leidsogn vid kennara

1.3  Gadi a=etlana hja kennurum * Gerd namséaeetlana til lengri tima og skipulag einstakra tima

Lykilpattur: Arangur
2.1 Arangur i ndmsgreinum * Arangur nemenda i einstékum greinum

< . B * Arangur nemenda i samraemdum préfum og 68rum

2.2 Arangur i samreemdum profum sambeerilegum kannunum

2.3 | Heildararangur * Heildarmat & geedi arangurs, byggt a fiorum 68rum geedagreinum,
[ Arangri i nAmsgreinum (gg. 2.1), arangri i samraemdum préfum (gg.
2.2), geedum nams (gg. 3.2) og hvernig komid er til mots vid parfir
nemenda (gg. 3.3).]
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10

14

15

14

14

Mat

3edad

100%

80%

100%

86%

93%

81%

65%

82%

3edad

100%

100%

100%



3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

4.1

4.2

4.3

Grunnskélinn austan Vatna

Lykl Ibéttur: Nam og kennsla

Gaedi kennslunnar

Gaedi namsins

Til méts vid parfir nemenda

Mat sem lidur i kennslu

Samskipti vid foreldra

* Val & kennsluadferdum, p.m.t. heimanami

* Framsetning og tilgangur Utskyringa kennara

* Gaedi samskipta milli nemenda og kennara

* Ad hve miklu leyti nami@ virkar hvetjandi & nemendur

* Framfarir i nami

* Eigin abyrgd nemenda & naminu, sjélfstaed hugsun, virk patttaka

* Samvinna og samskipti

* Val & namsefni og verkefnum

* Hradi yfirferdar m.t.t. ad allir nemendur nai markmidum vié haefi

* Huvort tillit er tekid til reynslu og ahugasvids nemenda, vid val &
namsefni og kennsluadferdum

* (Par sem vid &) framlag studningsadila

* Mats- og skraningaradferdir

* Gaedi matsékvardana, sem teknar eru i kennslunni

* Notkun matsupplysinga

* Geedi skipulags foreldrasamskipta

* Geedi peirra upplysinga, sem foreldrar fa um einstaka nemendur

* Geedi peirra upplysinga, sem foreldrar fa um skolastarfio i heild

Lykl Ibéttur: Studningur vid nemendur

Umonnun

broski og lifsleikni

Geedi nams- og starfsradgjafar

* Tilfinningalegum, likamlegum og félagslegum pérfum nemenda er

sinnt.
* Studningur vid nemendur

* Nemendur proska med sér jakvaed vidhorf og ddlast lifsleikni,
félagslega og sem einstaklingar.

* Vidburdir utan namskrar, utanadkomandi heimsoknir,
aukanamskeid

* Gaedi radgjafar um val & menntun, starfspjalfun og lifsstarfi
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15

12

15

15

10

11

10

11

11

14

16

14

12

10

10

12

12

3edad

100%

94%

100%

100%

100%

71%

88%

100%

100%

75%

93%

88%

94%

88%

94%

88%

94%

3edad

100%

100%

94%

88%

80%



4.4

4.5

4.6

4.7

5.1

5.2

5.3

Hlutverk rédgjafar i arangri

Studningur

Reglugerd um sérkennslu

Urraedi vegna
sérkennslunemenda

Lykllbé.ttur Starfsandi

Starfsandi

Samstarf vid foreldra og
skolanefnd

Tengsl vio adra skola,
skolaskrif-stofu,
atvinnurekendur og samfélagio

*

* Tengsl vid ymis félagasamtok, atvinnurekendur og samfélagio i

Nakvaemni og tilgangur upplysinga og radgjafar

AJ hve miklu leyti radgjof byggist & sérpekkingu

Skilvirkni i ad fylgjast med framférum hja nemendum

Geedi skradra upplysinga um framfarir hjA nemendum

Notkun fyrirliggjandi upplysinga

Geedi studningsasetlana

Framfarir og a&rangur nemenda

Gaedi utanadkomandi radgjafar og studnings

Uppfylling akveeda reglugerdarinnar

Framkveemd akveeda reglugerdarinnar

bekking og skilningur & reglugerdinni og skyldum malefnum

Skilvirkni akvardana um sérkennslu

Skilvirkni dkvardana um Urraedi vegna sérkennslu

Stolt og &naegja med skdlann, jafnrétti og sanngirni

Jékveett andrimsloft (finnst gestum/foreldrum peir velkomnir?)

Starfsandi og samskipti medal nemenda og kennara

Veentingar nemenda og kennara; notkun upporvunar (hross)

Hegdun og agi hja nemendum

Foreldrar hvattir til ad taka patt i nami barnsins og skélastarfinu

Vidbrégd skoélans vid skodunum og fyrirspurnum foreldra

Skilvirkni samskipta milli skéla og skélanefndar

Tengsl vid adrar menntastofnanir, tilgangur peirra og notagildi

heild

*

Tengsl vid opinberar stofnanir, p.m.t. skélaskrifstofu
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89%

71%

85%

62%

75%

50%

100%

100%

75%

63%

22%

73%

73%

100%

94%

100%

100%

94%

88%

94%

64%

93%

73%

81%



6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

7.1

Grunnskélinn austan Vatna

Lykl Ibéttur: Mannafli, adstada

Hlsnaedi og adstada *
%
Banadur
*
%
Skipulag og notkun & binadi *
og husrymi
*

Mannafli

Nyting mannafla

Starfsmat *

Rekstur skolans *

Sjélfsmatsskyrsla 2009

Neegilegt, fjdlbreytt, videigandi

Neegilegt fjarmagn eetlad til bunadar

Bunadur naegur, fidlbreyttur, videigandi

Skipulag, adgengi

Nyting

Syning athyglisverdra hluta (uppsetning, framsetning syninga)

Mannafli neegur

Starfsfélk heeft (reynt, med réttindi, med sérfraedipekkingu)

Skilvirkni kennara — kennarahdpsins

Skipting i bekki, skipting kennara & bekki

M@oguleikar & studningi vio nemendur

Studningsfulltrdar og annad adstodarfolk

Simenntun, endurmenntunarstefna skélans

Starfsmat

Skilvirkni starfspréunar (si- og endurmenntunar)

Dagleg fjarhagsstjornun skélans

Fjarhagsaeetlun

Fjarhagur skélans hafdur til hlidsjonar vid asetlanagerd

Lykl |pé.ttU|": Stjérnun, forysta og trygging geeda

* béatttaka starfslids i sjalfsmati skélans

*

Sjalfsmat
*

Hvort kennarar i stjérnunarstodum fylgjast med og meta starfid

Notkun matsupplysinga i skodun & heildararangri

* Fylgst med stjornun skélans og hiin metin
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3edad

71%

41%

69%

88%

94%

94%

88%

100%

100%

94%

63%

81%

79%

86%

93%

92%

100%

100%

3edad

100%

92%

81%

67%



7.2

7.3

7.4

7.5

*

bréunaraaetlun skélans *

Framkvaemd préunaréeetlunar

Skilvirkni skélastjérnenda sem
leidtoga

Skilvirkni kennara i stjornunar-
stéoum

¥*

Uppbygging asetlunarinnar

Innihald &eetlunarinnar

Framsetning aaetlunarinnar

Hvernig gengur ad na settum markmidum

Ahrif prounaraeetlunarinnar

Fagmennska og starfinu sinnt

Geedi stjérnunar

Samskipti og tengsl vid starfsfélk, myndun vinnuhépa
Skilgreining starfa og jafnraedi

Skilvirkni einstaklingsins

Skilvirkni hépsins

11

13

Pessi skimun a gaedagreinunum i heild sinni for fram & Hofsosi 27. mai 2009. Tilgangur

skimunar er ad finna hugsanlega peetti sem pyrfti ad taka a strax og parf pa ekki ad bida eftir
skipulégdu mati samkvaemt priggja ara matsaztlun. Prosentutélurnar eru hlutfall svara med 3
eda 4. beir peettir sem eru undir 50 % litast raudir og verda skodadir sérstaklega.

Aberandi lag einkunn kom (Gt i skimun pessa ars i 1id 4.6: bekking og skilningur &
reglugerdinni og skyldum malefnum. Um er ad raeda reglugerd um sérkennslu. Ur pvi ma

beaeta med pvi ad koma peim kafla ar grunnskélalégum inn i starfsmannahandbok sem unnin

verdur & vordégum og afhent i haust.

Annar lidur sem skoradi undir 50% i svérun i 3 eda 4 eru lidur 6.2: Neqilegt fjArmagn etlad
til bunadar. bessi kafli var til mats i vetur og var gerd skil hér framar i pessari skyrslu.

Peir lidir sem eru med 0% skor eru lidir sem annadhvort eiga ekki vid eda koma ekki til mats

fyrr en fyrir liggja gogn um vidkomandi mal.

Holum 12. jani. 2009

Fyrir hond sjalfsmatsteymis

Grre

T
Johaph Bjarnason;

aéstoéarékélastjéri
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