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Grunnskolinn austan Vatna Sjélfsmatsskyrsla 2010

Einkenni stofnunarinnar

Grunnskdlinn austan Vatna samanstendur af premur grunnskélum sem sameinadir voru undir
eina stjorn 1. agust 2007. beir eru Sélgardaskoli, Grunnskolinn ad Holum og Grunnskalinn
Hofsdsi. Upplysingar i pessari skyrslu eru fra pessum premur kennslustédum Grunnskolans
austan Vatna og til adgreiningar eru upplysingar fra Hofsdsi audkenndar med greenum lit,
upplysingar fra H6lum med blaum og S6lgéroum med appelsinugulu.

[ lok skdla vorid 2011 voru samtals 91 nemandi i skélanum. Skipting milli kennslustada og
bekkjardeilda var eftirfarandi:

| A Hofsosi 53 nemendur i 6 bekkjardeildum: |
1. - 2. bekkur 9 nemendur
3. - 4. bekkur 13 nemendur
5. - 7. bekkur 7 nemendur

8. bekkur 9 nemendur
9. bekkur 10 nemendur
10. bekkur 5 nemendur

| A Hélum 23 nemendur i 3 bekkjardeildum:
1. - 3. bekkur 8 nemendur
4. - 5. bekkur 8 nemendur
5. - 7. bekkur 7 nemendur

| A S6lgoréum 9 nemendur i 2 bekkjardeildum:
1. - 4. bekkur 2 nemendur
5. - 7. bekkur 7 nemendur

Stefna og markmio

Framtidarsyn

Grunnskdélinn austan Vatna fylgir eftir framtidarsyn skélastefnu sveitarfélagsins en leggur
sérstaka aherslu & gott samstarf vio heimilin, grenndarsamfélagid og umhverfid. Skélinn vill
auk pess skapa sér sérstodu med oflugu nyskopunar- og frumkvddlandmi. Grunnskolinn
austan Vatna vill ad samfélagid og nemendur geti verio stolt af skélanum og umhverfi sinu.

Stefna og leidir
Nam og kennsla

Grunnskdlinn austan Vatna leggur aherslu a:

e a0 starfid matist af metnadi, samfellu og hvatningu til sjalfsteedra verka, &byrgdar og
aukinnar vidsyni, svo hver og einn fai notid sin & eigin forsendum, i samraemi vid hefileika,
broska og getu.

o Einstaklingsaatlanir nemenda og einstaklingsnamskrar séu gerdar og nyttar par
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o O

@]

semvio a

Kennd sé namstaekni sem hafir yngsta stigi, midstigi og elsta stigi.

[ skélanum sé til pekking og mannafli til ad sinna 6llum nemendum

Skalinn sjéi til pess ad hver og einn nemandi fai pann studning og radgjof sem
hann parf

Skolinn nyti m.a. pa radgjof sem stendur til boda fra skolaskrifstofu

Skolinn sjéi til pess ad hver og einn starfsmadur fai pann studning og radgjof sem
hann parf, jafnt innan sem utan kennslustunda

e ad nyta umhverfi okkar i kennslunni, séguna, nattiruna og sveitina.

O O 0 oo

o

(0]

Skolinn taki pétt i heimabyggdarverkefni skolanna i Skagafirdi

Skolinn vinni ad grenndarspili

Saga og sérkenni alls héradsins sé nytt til kennslu

Heimilisfreedikennsla fari ad hluta fram i utieldhusi

L6go sé ahersla a gbngu- og vettvangsferdir nemenda, ad kynna fyrir peim
stadhaetti, fornar sagnir og ad leyfa peim ad upplifa ferdina a eigin forsendum
Utikennslustofa & Holum sé nytt og henni vidhaldid

Innsyn i starf fornleifafreedinga Holarannsoknar sé fengin med vettvangsfraedsiu /
- feroum og verkefnavinnu (Holar)

e a0 i skdlastarfi riki fjolbreytni i markmidum og vinnubrégdum. Vid val & kennsluadferdum
og vidfangsefnum sé tekid tillit til markmida sem stefnt er ad, aldurs, proska og
ndmsumhverfis.

o]
o]
o
o
o

Fjolbreyttir kennsluheettir

Gerd nams- og kennsluaztlana i hverri ndAmsgrein samkvemt samraeemdu formi
Sérpekking starfsmanna og foreldra sé nytt i kennslu

Leikraen tjaning og virk patttaka i vidburdum

Markmidasetning nemenda (Hofsos)

e ad bjoda upp a naid samstarf starfsstodova & faglegum grunni er vardar kennslu og
kennsluhatti

o
(o]

Reglulegir samradsfundir kennara

Oflug midlun upplysinga sem tekur & nams- og kennsluaztlunum, kennsluhattum
og 60ru faglegu starfi kennara

Sameiginleg verkefni — pemadagar

Starfsumhverfi og lidan

Grunnskdlinn austan Vatna leggur aherslu a:
e a0 Ollum lidi vel a eigin forsendum og gagnkvaemt traust og virding riki milli manna.

(o]
o
(o]

(o]

Jakvaedir paettir verdi gerdir synilegri hja nemendum og kennurum

Hrdsi se beitt med markvissum heetti

Samraemdri lifsleiknideetlun skoélanna priggja med samfellu fra 1. til 10. bekk
sé framfylgt

Kennarar og starfsfélk reedi malefni nemenda reglulega & starfsmannafundum
Nemendur og starfsfolk njoti hvatningar og vidurkenningar fyrir vel unnin
storf.
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0 Motadar verdi heildsteedar samskiptareglur
e a0 skadlinn og umhverfi hans skulu vera eins vel buin, 6rugg og hvetjandi til starfs og
nams eins og best verdur & kosid, svo skoélastarfid geti blomstrad og nemendum og
starfsfolki lioi vel
o Innra og ytra umhverfi skdlans sé gert hlylegt i samvinnu vid nemendur
o0 Vinna nemenda sé gerd synileg

o Vinnuumhverfi sé adladandi og husnadi, bunadi og teekjakosti sé vel vid
haldid og endurnyjad eftir pérfum. Gott starfsumhverfi ladar ad gott starfsfolk.
o Skolinn geri fl6ttaleidir synilegar og hafi brunagfingar tvisvar & ari

e a0 par starfi ahugasamt, vel menntad starfsfélk sem hefur velferd nemenda ad
leidarljosi
0 Endurmenntunaratlun sé virk og gerd i samradi vid kennara
o0 Kennarar og annad starfsfolk sé hvatt til ad afla sér frekari menntunar

Samskipti

Grunnskdlinn austan Vatna leggur aherslu a:

e a0 standa fyrir metnadarfullu skolasamfélagi, i gédu og markvissu samstarfi vid
heimilin, sem einkennist af kurteisi, tillitsemi og gagnkveemri virdingu, par sem
foreldrar eru hvattir til aukinnar patttoku.

0 Virk og tid samskipti vid foreldra

o0 Gott upplysingaflaedi sé tryggt med pvi ad senda upplysingar med bréfum og
tolvuposti milli foreldra og skéla

o Foreldrar séu fengnir inn i félags- og skolastarfid, t.d. med fredslu eda
verkefnavinnu med bornunum sinum

o Foreldrar og skoli seu samstiga i pvi ad ala bornin upp med ,,stadarstolt fyrir
augum*

0 Nams- og skdlakynning i lok september

o Foreldrar séu medvitadir um heimanam nemenda

o Foreldrar finni sig etid velkomna i skélann og geti Ohraeddir sagt sinar
skodanir & skolastarfinu

o Dagur nemenda par sem nemendur skipuleggja verkefni og kennslu fyrir
foreldra (Hofsos)

o Kennaraheimsoknir i september til nemenda 1., 5. og 8. bekkjar, auk nyrra
nemenda i 6drum argéngum (Hofsds)

e a0 kurteisi, tillitssemi og gagnkvaem virding einkenni samskipti peirra sem i sk6lanum
eru vid nam og storf. Virding se borin fyrir sjalfum sér, starfi sinu og umhverfi.

o0 Skolareglur, viomid og vidurldg séu skyr
0 MOtud verdi heildsteed lifsleiknidzetlun
0 Virk umraeda
o0 Grenndarkennsla
o Dyggdapema (Hélar)
e a0 eiga goo samskipti vid umhverfi og samfélag skdlans
o Aetlun um samstarf vid adra skola sé skyr i skolanamskra
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o0 Tengsl vid atvinnulif sé vidhaldid
o Fario sé i vettvangsferdir i fyrirteeki og stofnanir & sveedinu

Sjalfsmat

Samkvemt légum um grunnskdla nr. 66/1995, 49. gr. & sérhver grunnskoli ad innleida
adferdir til ad meta skolastarfio, par & medal kennslu- og stjérnunarhetti, samskipti innan
skolans og tengsl vid adila utan hans.

Sjalfsmat skola felur i sér itarlega lysingu og greiningu & markmidum og starfi skolans og
jafnframt tillégur um Urbaetur og mat & peim. Med sjalfsmati fer fram vidtek gagnadflun um
skolastarfid sem veitir upplysingar um i hve miklum maeli arangur skolastarfsins er i samraemi
vid markmid skolans sem sett eru i skdlandmskra.

Pad er ljost ad forsenda raunhafs sjalfsmats er itarleg og markviss skdlanamskra sem studlar
ad pvi ad starfsfolk skdla skyri vidhorf sin til skolastarfs og sameinist um leidir ad settu
marki. Skélanamskrain og su vinna sem fer fram i kringum hana studlar ad faglegu samstarfi
og skapar grundvoll til mats & skdlastarfi. Skélanamskrain nytist ekki sem teeki til
skolaprounar og umbdta nema fram fari sjalfsmat kennara og skélans i heild. Markviss
endurmenntunar- og préunardatlun er sidan unnin Gt fra nidurstddum matsins. Studst er vid
skoska matskerfid ,,Gaedagreina 2 sem Skolaskrifstofa Skagfirdinga hefur pytt og stadfeert.

Sjalfsmatséaaetiun 2011 - 2014

Aatlun um sjalfsmat kemur inn & alla peetti skolastarfsins og spannar prja ar. pessi aatlun
endurtekur sig sidan pannig ad hver pattur er endurskodadur pridja hvert ar. Pannig eru allir
pbeettir skolastarfs metnir yfir priggja ara timabil. Sjalfsmatsskyrsla er unnin & hverju vori og er
adgengileg & heimasidu skolans. A hverjum vetri eru akvednir kaflar Gaeedagreinanna teknir
fyrir. Hér ma sjé hvernig kaflaskiptingu Gadagreinanna er radad nidur & annir sem segir til
um hvener unnid skal ad hverjum og einum kafla. Fra og med hausti 2010 var unnid med
nyja pydingu skosku Gadagreinanna. Stigagjof i matinu sjalfu er skali fra 1- 6 par sem
einkunnin 1 er 6fullnaegjandi en einkunnin 6 er best. Einkunnin 5 er fullnaegjandi arangur en
6. prepid er framarskarandi arangur, leidandi & sinu svidi a landsvisu:

. Starfsmannastjornun og studningur vid starfsfolk

. Samvinna og bnadur. Haustonn 2013

1. Heildararangur. ,

2. Ahrif & nemendur SEILEHET 200
3. Ahrif 4 starfsfolk )

4. Ahrif & samfelagid Wiarelin 282
5. Menntun Hausténn 2012
6. Stefnumatun og dxtlanagerd Voronn 2013
7

8

9

. Forysta. Voronn 2014
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Sjalfsmatsteymi

prir kennarar frd hverjum skéla skipa sjalfsmatsteymid: Sigurlaug Ran Brynleifsdéttir fra
Holum, Frida Eyjolfsdottir frd& Hofsosi og Halldér Halfdanarson fra Solgérdum. Johann
Bjarnason, adstodarskolastjori hefur yfirumsjon med sjalfsmatinu

Verkefni sjalfsmatsteymis

Medal verkefna sjalfsmatsteymis er ad undirbla og halda utan um starfsdaga par sem
sjalfsmat fer fram, halda utan um og préa spurningalista sem eru lagdir fyrir nemendur og
foreldra, préa &fram Gadagreinana og vinna sjalfsmatsskyrslu i lok hvers skolaérs.

Eins og fram hefur komid notar Grunnskdlinn austan Vatna matsteeki sem pytt hefur verid ar
matskerfi i Skotlandi og hefur hlotid nafnid Gadagreinar. [ pessari skyrslu verda, samkvaemt
matsaeetlun, teknir fyrir matspaettir 7, 8 og 9 auk heildarskimunar sem er arlega. Hér er yfirlit
yfir alla lykilpetti matsins:

Lykilpeettir geedagreinana:

1. Heildararangur

1.1. Framfarir i skolastarfi

e Arangur/frammistada nemenda yfir dkvedid timabil
e G&di ndmsarangurs nemenda

e Ahrif préunaraatlunar skélans

1.2. Samraemi skolastarfsins vid l6gbodnar skyldur

e Fjarhagsleg stjérnun

e Samreaemi skolastarfsins vid 16g og reglur og vilji til ad taka leidségn og fylgja
tilmaelum um starfsheetti

2. Ahrif & nemendur
2.1. Namsreynsla nemenda
e A0 hve miklu leyti &hugi nemenda er vakinn og peir hvattir til virkrar patttoku i eigin
nami og proska
2.2. Arangur skolans i ad efla foreldra, forradamenn og fjolskyldur til patttoku i skolastarfi
e AQJ hvada marki, foreldrar, forrddamenn og fjolskyldur eru virkir patttakendur i starfi
skdlans

3. Ahrif 4 starfsfolk

3.1. patttaka starfsfolks i starfi skolans
e Skuldbinding starfsfolks og virk péatttaka pess i starfi skolans

4. Ahrif & samfélagid

4.1. Arangur skolans i samstarfi og tengslum vid naersamfélagid
e Umfang patttoku skélans i nersamfélaginu
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4.2. Arangur samstarfs og tengsla skdlans vid samfélagid i heild

Ad hve miklu leyti skélinn:
hvetur til nybreytni og stydur vid umbdtastarf, leerir af frumkvodlastarfi og tileinkar
sér arangur pess
hefur ahrif & stefnu og starf i vidu samhengi
ser fyrir og bregst fljott og a sveigjanlegan hatt vid breytingum
leetur sig varda og tekur patt i samraedu um malefni heimsins

5. Menntun

5.1. Skolanamskra

Forsendur og framsetning skélanamskrarinnar
Préun namskrarinnar

Na&msgreinar og ndmspeettir

Feersla nemenda & milli skélastiga

5.2. Kennsla sem leidir til a&rangursriks nams

Namsmenning og kennsluadferdir

Samskipti kennara og nemenda, og péatttaka nemenda i ndmsverkefnum
Skyrleiki og tilgangur tjaskipta

Mat sem lidur i kennslu

5.3. Til mots vid namsparfir

Verkefni, viofangsefni og Urraedi
Greining namsparfa

Hlutverk kennara og sérfredinga
Framkveemd i samraemi vid akvadi laga

5.4. Mat i pagu nams / leidsagnarmat

Matsadferdir

Aztlanir um nam og vidfangsefni

Notkun matsupplysinga til ad greina namsstédu nemenda og skipuleggja
aframhaldandi nam

Fyrirkomulag skraningar og vitnisburdar

5.5. Ventingar og leidir sem studla ad arangri

Ventingar starfsfolks og notkun hross

Ventingar nemenda og skilningur peirra & arangri
Efling og vidhald skdlabrags studlar ad arangri
Samskipti starfsfolks og nemenda

5.6. Jafnrétti og sanngirni

Leidir til ndAmsadlogunar - skdli fyrir alla
Studlad ad jafnrétti og sanngirni
Trygging jafnréttis og sanngirni

5.7. Samstarf vid nemendur og foreldra

patttaka foreldra i ndmi barna sinna og starfi skdlans
Samrad og samskipti vid nemendur og foreldra
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Samraedur vid nemendur og foreldra um skélastarfid

. Umhyggja, velferd og proski nemenda

Skipulag til ad tryggja umhyggju, velferd og 6ryggi barna

Adferdir og Urraedi til ad meeta tilfinningalegum, likamlegum og félagslegum pérfum
barna og ungmenna

Nams- og starfsradgjof

. Sjalfsmat sem undirstada umbétastarfs

Hollusta vid sjalfsmat
Stjornun sjalfsmats
Umbeetur i skélastarfi

6. Stefnumotun og asetlanagerd

6.1.

Endurskodun skolastefnu og préunarvinna

Umfang, skyrleiki og gagnsemi markmida og stefnumotunar
Innra samraemi stefnumaétunar

Stjérnun, mat og endurskodun skélastefnunnar

. patttaka i stefnumétun og aeetlanagerd

Virk patttaka i stefnumotun og &eetlanagerd
Samskipti og samrad

. Prounarasetlanir

Motun, framkvaemd og mat & préunaraztlun

Uppbygging og innihald prounarastlunar

Notkun upplysinga

Samstarf vid stofnanir og pjénustuadila um préunarasetiun
Aztlun um sjalfbaerni

7. Starfsmannastjérnun og studningur vid starfsfolk

7.1.

Mdonnun, radningar og stodugleiki

Mannafli

Radningar, stéduveitingar og mottaka starfsmanna
Umsjon og velferd starfsmanna

Vidurkenning & arangri i starfi

. Nyting mannafla og teymisvinna

Skynsamleg og gegnsee skilgreining dbyrgdar
Nyting mannafla og samstarfsadila
Skilvirkni teymisvinnu

Bodskipti

7.3. Starfspréun og starfsmat / starfsmannaviotol

Starfsmat, vidtol og studningur i starfi
pjalfun og starfsproun
Samstarf vio samstarfsadila um endurmenntun starfsmanna
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8. Samvinna og bunadur

. Samstarf vid samfélagid, skolastofnanir, skolaskrifstofu og sveitarstjorn

Tilgangur og markmid eru ljos
pverfagleg samvinna og samstarf stofnana
Hlutverk starfsmanna i samstarfi

. Fjarmélastjorn

Fjéarveiting og fjarhagsaatlun

Fjarmalastjornun

Fjarhagsastlun og tengsl vid skdlanefnd og sveitarstjorn
Hagkvem nyting fjarmagns til ad stydja vid eflingu skdlastarfs

. Stjérnun og notkun bunadar og ndmsumhverfis

Husnadi og synileiki og framsetning verka nemenda
Adgengi ad banadi

Skipulag og notkun bunadar og umhverfis
Radstafanir til ad tryggja heilbrigdi og 6ryggi

. Gagnavarsla og nyting upplysinga

Soéfnun, vardveisla og adgengi gagna
Midlun upplysinga
Greining, mat og notkun upplysinga

9. Forysta

9.1.

9.2.

Syn, gildi og markmid

Samhljomur med sameiginlegri syn, gildum og markmidum samfélagsins
Midlun og vidhald synar

Efling jakveedra vidhorfa til félags- og menningarlegs margbreytileika

Forysta og framtidaraform
Kerfisbundin 4eetlanagerd og midlun upplysinga
Markviss nyting bjarga

. Efling starfsmanna og samvinnu

Efling forystuhaefni
Myndun og vidhald tengsla
Samstarf og teymisvinna

. Forysta um framfarir og breytingar

Studningur og askoranir
Skopun, nybreytni og breytingar
Stédugar framfarir

10
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Matio:

Unnid var sameiginlega vid lykilpetti nr. 7, og 8 & S6lgérdum 4. jantar 2011 og vid lykilpatt
nr. 9 & vordégum 30. mai 2011. Starfsmonnum & Hofsosi var skipt i tvo matshdpa sem skiludu
nidurstédu hvor fyrir sig. I matsnidurstodum fra Hofsosi er pvi i einstaka tilfellum tvenns
konar vegin heildareinkunn. I peim tilfellum sem matshdopar voru samméla er adeins ein
einkunn fyrir hvern patt en sterkar og veikar hlidar auk tillagna um adgerdir eru fra b4&dum
hopum og ekki adgreindar.

Sem fyrr segir er notadur sex prepa skali til ad finna vegna heildareinkunn fyrir hvern patt.
Skalinn er eftirfarandi:

6 Framurskarandi Framdrskarandi eda leidandi & sinu svidi

5 Mjbg gott Afar sterkur pattur

4 Gott Mikilveeg atridi yfirleitt sterk en akvedin atridi geetu ordio betri
3 Negilegt Sterk atridi rétt nd ad vega meira en slok

2 Slakt Mikilveeg atridi slok

1 | Ofullnagjandi Afar slakur pattur

Litamerkingar eru hér fyrir hverja starfsstod Grunnskolans austan Vatna. Starfsstod & Hofsosi
hefur greenan, Holum blaan og Solgéroum appelsinugulan.

Lykilpattur 7: Starfsmannastjornun og studningur vid starfsfolk

Hofsos

| Monnun, radningar og stodugleiki Gadagreinir 7.1 |

Vegin heildareinkunn: 4/5

Sterku hlidarnar okkar:

Radningarferlid, almennt jakvaett andrumsloft en ekki til stadar formleg asetlun sem tekur &
pessum pattum, utan Olweus.

Heeft starfsfolk, litil starfsmannavelta, jafnrétti og fagleg vinna

Veiku hlidarnar okkar:
Upplysingaflaedi og hvatning fra yfirmanni.
Moéttokuaeetlunin, hrésa meira og halda arangri & lofti.

Vid erum sammala um ad mikilvaegustu paettirnir séu:
A0 6llum lidi vel og markvisst sé unnid ad pvi.
Heeft starfsfolk og fagleg vinna.

Tillogur um adgerair:

AJ koma & virkri mottokuaaetlun og starfsmannahandbok. barf ad vera skyrt hver hefur hvada
hlutverk. Ad stjérnendur fylgist med og dragi fram pad sem vel er gert.

Starfsmannahandbok.
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Holar

| Monnun, radningar og stédugleiki Gadagreinir 7.1 |

Vegin heildareinkunn: 4

Veiku hlidarnar okkar:
Vantar starfsmannahandbok

Vid erum sammala um ad mikilvaegustu peettirnir eru:
Ad ljuka vid gerd starfsmannahandbokar

Tillogur um adgerair:
AQ ljuka vid gerd starfsmannahandbokar

Sélgardar

| M6nnun, radningar og stodugleiki Gadagreinir 7.1 |

Vegin heildareinkunn: 4

Sterku hlidarnar okkar:

Starfsmannavelta er litil, folk er komid med mikla reynslu og samvinnan er g6d. Yfirstjornin
gengur eftir ad almennum faglegum starfshattum sé framfylgt. b6 ekki sé farid eftir
kerfisbundnu ferli i 6llum pattum pa a pad hvort ed er ekki vid par ed stofnunin er ekki svo
stor og pung i vofum.

Hofsos

| Nyting mannafla og teymisvinna (samstarf / nefndir) Gaedagreinir 7.2 |

Vegin heildareinkunn: 4/5

Sterku hlidarnar okkar:
Samvinna og studningur
Vel skipulogd midad vid samstarfsverkefni skdlanna, nefndir og rdd. Virkt lydreedi.

Veiku hlidarnar okkar:

Bodleidir og eftirfylgni pegar allir eru sammala um ad eitthvad megi betur fara.

Efla skipulag studningsfulltria og einstakra nemenda. Midlun upplysinga til starfsfélaga.
Skraning skipulags einstakra nemenda.

Vid erum sammala um ad mikilveegustu peettirnir eru:
Skyrari bodleidir, fastara skipulag a pvi.
G60 samvinna. Skipulagt starf.

Tillogur um adgerdir:

Stigsfundir, kennarar sem kenna hverjum hopi hittist reglulega og raedi saman.
Skipuleggja starf studningsfulltrda betur.

12



Grunnskolinn austan Vatna Sjélfsmatsskyrsla 2010

Holar

| Nyting mannafla og teymisvinna (samstarf / nefndir) Gadagreinir 7.2 |

Vegin heildareinkunn: 5

Sterku hlidarnar okkar:
Skipulag kennslu i kjarna- og pjalfunartimum gerir pad ad verkum ad sérpekking mannafla
nytist vel.

Veiku hlidarnar okkar:

Vantar stundum a verklysingar teyma (nefnda og starfshépa), t.d. Graenfananefnd o.fl.
Vantar sérkennara, hins vegar nytist studningsfulltrdi vel.

Samstarf milli kennara meetti vera meira, t.d. um samfellu i nami, um namsframvindu
nemenda o.fl. pa veeri naudsynlegt ad studningsfulltrii veeri med i pvi samstarfi.

Tillogur um adgerair:
Skilgreina tima til samraedna um namsframvindu, samfellu i ndmi og fleira sem tengist nami
og kennslu, studningsfulltrdi yroi ad vera meo.

Solgardar

| Nyting mannafla og teymisvinna (samstarf / nefndir) Gadagreinir 7.2 |

Vegin heildareinkunn: 4

Sterku hlidarnar okkar:
Bodleidir eru stuttar, sem audveldar alla samvinnu, badi innan skélaeiningarinnar og skolans
i heild.

Veiku hlidarnar okkar:
Abyrgd og starfskrofur eru ekki skilgreindar skriflega. Par sem starfsmannavelta er litil og
samvinna starfsmanna god, pa kemur pad ekki ad sok.

Hofsos

| Starfspréun og starfsmat/starfsmannavitol Geadagreinir 7.3 |

Vegin heildareinkunn: 3/5

Sterku hlidarnar okkar:
Matskerfid er gott. Pad sem skoélaskrifstofan ber & bord fyrir okkur hefur yfirleitt reynst vel.
Virk patttaka i starfspréun. Erum ad taka fyrir pa paetti sem skipta mali hverju sinni.

Veiku hlidarnar okkar:
Endurmenntunarstefnan ekki nogu synileg.
Framkvaemd starfsmannavidtala er abotavant. Midlun a reynslu og pekkingu abotavant.

Vid erum sammala um ad mikilveegustu peettirnir séu:
A0 starfsproun og endurmenntun séu virk.

Tillogur um adgerair:
Vantar vettvang til ad midla nyrri pekkingu til samstarfsfolksins.
Skerpa & peim hlutum sem fram komu i veiku hlidunum.
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Holar

| Starfspréun og starfsmat/starfsmannavidtol Gadagreinir 7.3 |

Vegin heildareinkunn: 4

Sterku hlidarnar okkar:
Nidurstoour sjalfsmatsskyrslu og azetlun um préunina er i pann mund ad verda synileg og virk
medal starfsmanna.

Veiku hlidarnar okkar:
Toluvert vantar upp a upplysingaflaedi vardandi endurmenntun, t.d. hvort fjarhagsasetlun geri
rao fyrir einstaklingsndmskeioum o.fl.

Tillégur um adgerdir:

Timi fyrir starfsmannavidtol tti ad vera a skdladagatali, gott veeri ad hafa hann sidla vetrar
eda snemma ad vori.

Blad med punktum yfir pad sem rett er i starfsmannaviotdlum parf ad kynna 6llum
starfsmonnum, jafnvel ad prenta Ut og lata liggja & kennarastofunni. Stjornendur meettu veita
endurgjof eftir starfsmannavidtol.

Mzeetti vera meira frambod af sérhaefdari namskeidum sem hofda til &hugasvids og
sérpekkingar hvers og eins starfsmanns.

Peir sem saekja ndmskeid eda endurmenntun mattu gera meira af pvi ad midla af pekkingu
sinni til annarra starfsmanna.

Solgardar

| Starfspréun og starfsmat/starfsmannavitol Gadagreinir 7.3 |

Vegin heildareinkunn: 3

Sterku/veiku hlidarnar okkar:

Kennarar eru ekki hvattir til ad hafa frumkvaedi vardandi starfsproun eda markmidasetningu
par ad lutandi. b6 fer fram akvedin endurmenntun i sk6lanum og hdn er bysna god.
Endurmenntunin er svolitid vandamalamidud, sifellt verid ad einblina & vandamal, pad matti
vera meira sem kveikir &hugann hja manni, pad gerist fyrst og fremst & kennarapingunum.
Nidurskurdur kemur parna rugglega sterkt inn i, og litid haegt ad gera i pvi. Ppetta kemur sem
sagt fyrst og fremst med reynslunni i starfinu, og lika frumkvaedi manns i ad afla sér
pekkingar.

Vid motum ekki neinar starfspréunardatlanir en vid tokum patt i peirri starfspréun sem & sér
stad. Han leidir til betra skipulags a studningi vio nemendur.

Tillogur um adgerdir:

Ef pad & ad baeta pennan patt, og meta frekar ahrif starfspréunar og endurmenntunar, pé parf
ad framkvaema pad mat og fylgja pvi eftir. Svo er pad aftur & moti alveg spurning hvort pess
parf.
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Lykilpattur 8: Samvinna og buanadur

Hofsos

Samstarf vid samfélagid, skolastofnanir, Geadagreinir 8.1
skolaskrifstofu og sveitarstjérn

Vegin heildareinkunn: 4/5

Sterku hlidarnar okkar:
Vid erum avallt tilbdin i samstarf.
G060 samvinna vid samstarfsadila.

Veiku hlidarnar okkar:

Vid nytum ekki nogu vel pau sdknarfeeri i pvi ad hafa samstarf vid adila 6tengda
skdlastarfinu.

Skraning i Mentor.

Vid erum sammala um ad mikilvaegustu peettirnir eru:

Ad vinna i meiri tengslum vid fyrirteeki og stofnanir i ndgrenninu. Nyta teekifeeri par sem vid a
(Fanasaumastofa og Vesturfarasetur t.d.)

Aframhaldandi virkt samstarf.

Tillogur um adgerair:
Meetti vera enn fleiri teekifeeri til ad reeda vid adra & faglegum notum.
Baeta skraningu.

Holar

Samstarf vid samfélagid, skdlastofnanir, Gadagreinir 8.1
skolaskrifstofu og sveitarstjorn

Vegin heildareinkunn: 4

Sterku hlidarnar okkar:
Starfsmenn vinna vel saman og med 6drum til ad tryggja ad peir sem minnst mega sin fai
godan studning.

Veiku hlidarnar okkar:

Skraning skipulags samstarfs og skriflegt mat & arangri parf ad vera markvissari.
Flutningur milli skélastiga og eftirfylgni med nemendum sem fara yfir & unglingastig meetti
vera betri.

Tillogur um adgerair:
Taka ferilmoppur i notkun, sem fylgja nemendum milli skélastiga.
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Sélgardar
Samstarf vid samfélagid, skolastofnanir, Gaodagreinir 8.1
skolaskrifstofu og sveitarstjérn

Vegin heildareinkunn: 3

Sterku hlidarnar okkar:
Vid kennum & fyrsta stigi og midstigi, og par er ekki um ad raeda mikid samstarf vid fjolbreytt
Urval atvinnurekenda, félagasamtok o.s.frv. En pad samstarf sem er fyrir hendi er gott.

Hofsos

| Fjarmalastjorn Gadagreinir 8.2 |

Vegin heildareinkunn: 2/4

Sterku hlidarnar okkar:
Ga60 yfirsyn yfir utgjold/rekstur skolans.

Veiku hlidarnar okkar:
Starfsfolk veit of litid um pessa hlid malsins og hefur of litid um pad ad segja.
Litid rekstrarfé sem bitnar a viohaldsmalum.

Vid erum sammala um ad mikilveegustu peettirnir eru:
Gagnsai og lydreedi, starfsfolk sé virkir patttakendur i fjarmalastjorn.

Tillogur um adgerair:
Fjarhagsaatlun sé 16gd fyrir starfsfolk og borin undir pad.

Holar

| Fjarmalastjorn Gadagreinir 8.2 |

Vegin heildareinkunn: 2

Veiku hlidarnar okkar:

Starfsmenn hafa ekki forsendur til ad meta hversu vel rekstrarfé skélans er nytt par sem peir
hafa ekki adgang ad upplysingum um pad.

Starfsmenn eru ekki upplystir um fjarhagsaatlun, hversu miklir fjarmunir eru til radstéfunar
fyrir hvern 1id eins og til deemis i heimilisfreedi, myndmennt og hannyrdir.

Tillogur um adgerair:

Starfsmenn hafi adgang ad upplysingum um fjarhagsaaetlun og stéduna, sérstaklega par sem
um verkgreinar er ad reda. Med pessu moti verda starfsmenn medvitadri um
fjarhagsrammann en jafnframt meetti na fram hagraedingu i rekstri.
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Sélgardar
| Fjarmalastjorn Gadagreinir 8.2 |

Vegin heildareinkunn: 4

Sterku hlidarnar okkar:
Deildarstjori okkar geetir pess vel ad fé sé ekki eytt i Oparfa og naer oft ad gera mikid ar litlu.
Eftir pvi sem vid vitum best er fjarmalastjorn skdlans i heild bara god.

Hofsos

| Stjérnun og notkun bunadar og ndmsumhverfis Gadagreinir 8.3 |

Vegin heildareinkunn: 4/3

Sterku hlidarnar okkar:
Adbunadur og 6ryggi
Nytum vel pann buinad sem vid hofum.

Veiku hlidarnar okkar:
Adgengi fatladra
Oryggis- og vidhaldsmal.

Vid erum sammala um ad mikilveegustu peettirnir eru:
A0 bunadur uppfylli krofur um skélastarf med tilliti til nAmsproska.
Hafa 6ruggt og hvetjandi umhverfi.

Tillogur um adgerdir:

Ad laga adgengi fyrir fatlada og endurnyja bunad eftir pérfum. Kennaraadstada parf
andlitslyftingu (innréttingar, betra skipulag og reiknad med 6llum kennurum). Lokadar
hirslur vantar i handavinnustofu. Lasta hirslu (t6skuskap med p6stholfi) vantar &
kennarastofu.

Holar

| Stjérnun og notkun bunadar og namsumhverfis Gadagreinir 8.3 |

Vegin heildareinkunn: 4

Sterku hlidarnar okkar:
préatt fyrir ad adbdnadur sé ekki eins og best verdur a kosid er unnid vel ur pvi sem fyrir er.

Veiku hlidarnar okkar:

Endurnyjun & télvum hefur ekki verid nagilega mikil. Sérgreinabtnadur er til ad takmdrkudu
leyti en er ekki mjog adgengilegur. Adbunadur til smidakennslu er mjog lélegur.

Fléttaleioir hafa ekki verid skilgreindar og par af leidandi eru engar brunazfingar.

Starfsfolk er 6llu jafna ekki med gild skyndihjalparskirteini.

Tillégur um adgerdir:

Skilgreina flottaleidir og hafa reglulegar brunazfingar.
Halda skyndihjalparnamskeid fyrir starfsmanna og kennara a tveggja ara fresti.
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Sélgardar
| Stjérnun og notkun bunadar og ndmsumhverfis Gadagreinir 8.3 |

Vegin heildareinkunn: 4

Sterku hlidarnar okkar:
Bdnadurinn er mjog géour midad vid pad sem réttlatt er ad krefjast, vel er farid med hann, og
boérnunum tryggdur jafn adgangur og fraedsla um ymsan bunad.

Veiku hlidarnar okkar:
Adgengi fatladra.

Tillégur um adgerdir:

Adgengi fatladra pyrfti ad laga og taka parf til & hladi skolans, laga stéttir 0.p.h. og jafnvel
meetti sameina petta i einni framkveemd. Med einhvers konar hallandi stétt meetti audveldlega
laga adgengi hjolastola svo pad veeri fullkomid. Osk okkar um fartélvur er sigild.

Hofsds
| Gagnavarsla og nyting upplysinga Gadagreinir 8.4 |
Vegin heildareinkunn: 4
Sterku hlidarnar okkar:
Vid héfum godar upplysingar um hvern og einn nemanda.
Veiku hlidarnar okkar:
Gagnavorslu er dbotavant.
Vid erum sammala um ad mikilvaegustu peettirnir eru:
Gott upplysingafleadi.
Tillogur um adgerdir:
Vid purfum ad vera medvitadri um pessi atrioi.
Hélar
| Gagnavarsla og nyting upplysinga Gadagreinir 8.4 |

Vegin heildareinkunn: 4

Sterku hlidarnar okkar:

Ferilmoppur eru notadar sem gagnabankar fyrir hvern argang, par eru upplysingar um
namsframvindu fra pvi ad nemendur hofu skélagdéngu sina, t.d. nidurstodur ar
skimunarpréfum, leidsagnarmat (sem unnid er & midonn), vitnisburdarbldd og fleira.
Skolinn fylgir skimunaréaaetlun sem unnin var af Skolaskrifstofu Skagfirdinga.

Veiku hlidarnar okkar:

Samanburdur vid adra skola hefur einungis verid félginn i nidurstddum samraemdra profa.
Med patttoku i Byrjendalaesi munum vid sjé hvernig skimunarpréfin Laesi koma Gt
samanborid vid adra skola.

Starfsmenn fa ekki upplysingar um fjarhagsastlun.
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Tillogur um adgerdir:
Upplysingar um I-1id (,,Nemendum og fjolskyldum peirra er kunnugt um hvada upplysingum
er safnad og hverjir geetu fengid adgang ad peim.*) verdi skradar i skdlanamskra.

Solgardar

| Gagnavarsla og nyting upplysinga Gadagreinir 8.4 |

Vegin heildareinkunn: 3

Sterku/veiku hlidarnar okkar:

Vid leggjum ekki ofuraherslu & umfangsmikla gagnaskraningu, vid getum vegna feedarinnar
fylgst vel med einstaklingnum. Gagnaskraning vardandi ndm og ndmsarangur er i godu lagi
hja okkur, sem og ymisleg énnur gagnaskraning, suma patti vantar en okkur pykir ekki
asteeda til adgerda par.

Lykilpéttur 9: Forysta
Hofsos

| Syn, gildi og markmid Gadagreinir 9.1 |

Vegin heildareinkunn: 4

Sterku hlidarnar okkar:
Hofum skyra syn og stefnu, lifandi skjal.
Vid tokum tillit til synar, gilda og markmida skélans og tokumst & vid margbreytileika.

Veiku hlidarnar okkar:
Skolabragur, eftirfylgni, einstaklingsmidun.
Samrad vid préun & sameiginlegri syn ma bata.

Vid erum sammala um ad mikilveegustu peettirnir eru:

Starfa betur med heimilunum i pvi ad nemendur beeti samskipti sin & milli.
Vid héfum syn, gildi og markmid skolans stodugt i huga

Vid komum til mots vid parfir nemenda

Tillogur um adgerair:

Mota verkferla i samskiptum vid foreldra.
Aukid samrad
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Holar

| Syn, gildi og markmid Gadagreinir 9.1 |

Vegin heildareinkunn: 5

Sterku hlidarnar okkar:

Nemendur eru virkir i ad skipuleggja ndm sitt og eru medvitadir um sérstddu skolans m.t.t.
nyskopunar, dyggdapema og Utikennslu.

Med pvi ad nemendur geri sinar eigin vikuaatlanir er margbreytileiki virtur og komid til mots
vid olikar parfir og vinnuhrada nemenda.

Sjalfsmatid hefur nyst okkur vel til umbdta og hefur haft ahrif & métun skélastarfsins.

Veiku hlidarnar okkar:

Samrad og igrundun med foreldrum meetti f4 meira veegi i skolastarfinu, baedi vardandi
skolastarfid i heild og vikulegar dztlanir nemenda.

Vid pyrftum ad vera duglegri vid ad draga fram nidurstédur sjalfsmatsins og préunarazetlun
skolans yfir allt skolaarid.

Tillogur um adgerair:

Halda markvissa foreldrafundi einu sinni & ari par sem reett er um afmarkad efni i peim
tilgangi ad proa skdlastarfid og igrunda sérstddu skolans.

Einu sinni a 6nn verdur kennarafundur nyttur i ad fara yfir préunaraztlun skolans og raeda
hvada og hvernig markmidum azetlunarinnar skuli nad.

Sélgardar

| Syn, gildi og markmid Gadagreinir 9.1 |

Vegin heildareinkunn: 5

Sterku hlidarnar okkar:
Stuttar bodleidir milli foreldra og skola.

Veiku hlidarnar okkar:
Skipulagdir fundir med foreldrum vardandi framtidarsyn skélans hafa ekki verid haldnir. p6
ad prounaraaetlun sé til stadar, er hun ekki uppi a@ boroum daglega.

Vid erum sammala um ad mikilveegustu peettirnir eru:
Jafnrétti, j6fnudur og margbreytileiki.

Hofsos

| Forysta og framtidaraform Gadagreinir 9.2 |

Vegin heildareinkunn: 4/3
Sterku hlidarnar okkar:

Medvitud um framfarir nemenda og namid, vid eigum audvelt med ad raeda hlutina,
Abyrg0 er dreift a starfsfolkid
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Veiku hlidarnar okkar:

Endurgjof.

E lidurinn eins og hann leggur sig (,,Stjornendur og starfsmenn med forystuhlutverk syna i
verki mikilveegi namsins med pvi ad heimsakja kennslustofur, leidbeina um géd vinnubrogd,
veita endurgjof, lysa eigin skilningi og hvetja til fjélbreytts sjalfsmats.)

Starfsfdlki og nemendum sé gerd betri grein fyrir sinum peetti i ad na fram markmidunum.

Vid erum sammala um ad mikilvaegustu peettirnir eru:
Virk og vakandi umrada.

Tillogur um adgerdir:
Félagastudningur

Hoélar

| Forysta og framtidaraform Gadagreinir 9.2 |

Vegin heildareinkunn: 4

Sterku hlidarnar okkar:

Namid er i brennidepli i prounaraatlunum en hins vegar er pad ekki tryggt i prounarasetlunum
ad forgangsverkefni beinist ad kennsluhattum.

Stjérnandi & Holum (adstodarskdlastjori) er virkur patttakandi ad pvi leyti ad hann kennir i
sameiginlegu rymi pegar allir bekkir eru par saman. Hann setur sig einnig inn i sérverkefni.

Veiku hlidarnar okkar:

Stefna skdlans, markmid og leidir eru ekki nagilega synileg eda 1jés nemendum.

Samraedu um ndm og kennslu einstakra nemenda er abotavant.

Skolastjori kemur ekki oft & Hola og er pad upplifun kennara ad hann syni kennsluhattum hér
ekki mikinn dhuga. Ef verkaskipting stjornenda & ad vera med pessum heetti pa teljum vid
mikilveegt ad pad verklag sé kynnt kennurum.

Tillogur um adgerair:

Gera nemendur medvitadri um stefnu skélans og vinna markmid og leidir med nemendum og
foreldrum.

Festa umradur um nam og kennslu einstakra nemenda & kennarafundum og vinna i framhaldi
einstaklingsnamskra fyrir p4 sem pess purfa.

Solgardar

| Forysta og framtidaraform Gadagreinir 9.2 |

Vegin heildareinkunn: 5

Sterku hlidarnar okkar:
Andramsloft er til stadar, sem hvetur starfsmenn til ad taka ad sér forystu. G6d samvinna.

Veiku hlidarnar okkar:

Formlegur farvegur sem vardar pennan patt er ekKi til stadar, enda teljum vid pad ekKi
naudsynlegt.
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Hofsos

| Efling starfsmanna og samvinnu Gadagreinir 9.3 |

Vegin heildareinkunn: 5/4

Sterku hlidarnar okkar:
Vid vinnum vel saman og stydjum hvert annad
Famenni og nain samvinna

Veiku hlidarnar okkar:
Vidverutimar a fimmtuddgum eru ekki nogu vel skipulagdir
Samstarfsteymi i prounarvinnu, vegna famennis

Tillégur um adgerdir:
Skipuleggja parf vidverutima a fimmtuddgum betur

Holar

| Efling starfsmanna og samvinnu Gadagreinir 9.3 |

Vegin heildareinkunn: 5

Sterku hlidarnar okkar:

Skipulag skolastarfsins, p.e. vikuaatlanagerd og pjalfunartimar mida ad pvi ad meeta pérfum
hvers og eins nemanda.

Nemendur syna abyrgd og leidtogahlutverk, baedi einstaklingslega og i samstarfi vid adra
nemendur. Pessi godu vinnubrdgd teljum vid ad hafi proast i kjolfar breytts
kennslufyrirkomulags.

Foreldrar eru hvattir til abyrgoar & félagatengslum innan hépa, t.d. med haustsamveru og
vinah6pum.

Veiku hlidarnar okkar:

Starfsmannahandbok er ekki tilbuin en tilkoma hennar mun vaentanlega vera géd vioboét vid
mottoku nyrra kennara og starfsfolks.

Starfsfolk er ekki alltaf allt medvitad um vidburdi og skipulag skolastarfsins.

Samstarfid er metid pegar sjalfsmat er unnid en meetti gerast oftar.

Tillogur um adgerair:
Setja parf alla vidburdi og skipulag upp & téflu par sem allir starfsmenn hafa adgang ad pvi.

Solgardar

| Efling starfsmanna og samvinnu Gadagreinir 9.3 |

Vegin heildareinkunn: 5
Sterku hlidarnar okkar:

Allir sammala um ad starfsmenn myndi gott teymi, par sem starfsandinn sé godur, traust riki
0g virding sé borin fyrir 6llum sem koma ad skdlastarfinu.

22



Grunnskolinn austan Vatna Sjélfsmatsskyrsla 2010

Hofsos

\ Forysta um framfarir og breytingar Gadagreinir 9.4 \

Vegin heildareinkunn: 5/3

Sterku hlidarnar okkar:

Samstiga i breytingum og héfum ad leidarljosi ad pad sé akvedin endurnyjun i verkefnum og
préun, pad er agaetlega i samraemi vid parfir nemenda.

Allir eru virkir patttakendur og allir hafa veegi innan hopsins

Veiku hlidarnar okkar:

Ma hlua betur ad hefileikum einstaklinganna.

Framkvaemd og stjornun breytinga, ad markmidum um framfarir sé framfylgt og vidhaldid.
Markmidin séu ekki of stor og of mérg. Hafa feerri markmid og sinna peim betur.

parf ad auka studning og hvatningu vid endurmenntun starfsmanna, sérstaklega a sersvidi
hvers og eins.

Holar

| Forysta um framfarir og breytingar Gadagreinir 9.4 |

Vegin heildareinkunn: 4

Sterku hlidarnar okkar:
Samheldni og samkennd innan hopsins. Framsyni og metnadur einkennir storf starfsfolks, um
pad vitna vidurkenningar sem skolinn hefur hlotid & sidustu arum.

Veiku hlidarnar okkar:

Vid skodum nidurstodur sjalfsmats og préunaraztlunina ekki nagilega oft, sbr. geedagreini
9.1

Forgangsverkefni ekki naegilega vel kynnt.
Starfsfolk er ekki hvatt sérstaklega til endurmenntunar.

Solgardar

| Forysta um framfarir og breytingar Gadagreinir 9.4 |

Vegin heildareinkunn: 5

Vid erum sammala um ad mikilveegustu peettirnir eru:
Umbeetur taka mid af getu okkar, og starfsmenn hafa tima til ad igrunda breytingar.
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Tillogur um adgeradir
Hér er samantekt & pvi sem kom fram hja matshopunum undir lidnum tillégur um adgerdir.

7.1. MOnnun, radningar og stodugleiki
e AJ koma & virkri mottokuéaetlun og starfsmannahandbok. parf ad vera skyrt hver
hefur hvada hlutverk.
e A0 stjornendur fylgist med og dragi fram pad sem vel er gert.
e AGJ ljuka vio gerd starfsmannahandbdkar

7.2. Nyting mannafla og teymisvinna
e Stigsfundir, kennarar sem kenna hverjum hopi hittist reglulega og raedi saman.
e Skipuleggja starf stuoningsfulltria betur.
e Skilgreina tima til samraedna um ndmsframvindu, samfellu i ndmi og fleira sem tengist
nami og kennslu, studningsfulltrdi yrdi ad vera med.

7.3. Starfspréun og starfsmat / starfsmannaviotol

e Vantar vettvang til ad midla nyrri pekkingu til samstarfsfolksins.

e Timi fyrir starfsmannaviotol atti ad vera a skoladagatali, gott veeri ad hafa hann sidla
vetrar eda snemma ad vori.

e Blad med punktum yfir pad sem reett er i starfsmannavidtolum parf ad kynna 6llum
starfsmoénnum, jafnvel ad prenta Ut og lata liggja a kennarastofunni. Stjéornendur maettu
veita endurgjof eftir starfsmannaviotol.

e Maztti vera meira frambod af sérhaefdari namskeidum sem hofda til ahugasvids og
sérpekkingar hvers og eins starfsmanns.

e Peir sem saekja ndmskeid eda endurmenntun mattu gera meira af pvi ad midla af
pekkingu sinni til annarra starfsmanna.

8.1. Samstarf vid samfélagid, skélastofnanir, skdlaskrifstofu og sveitarstjorn
e Matti vera enn fleiri teekifeeri til ad reeda vid adra & faglegum nétum.
e Beta skraningu.
e Taka ferilmoppur i notkun, sem fylgja nemendum milli skélastiga.

8.2. Fjarmalastjorn
e Fjarhagsaetlun sé 16gd fyrir starfsfolk og borin undir pad.
e Starfsmenn hafi adgang ad upplysingum um fjarhagsaeetlun og stéduna, sérstaklega
par sem um verkgreinar er ad reda. Med pessu méti verda starfsmenn medvitadri um
fjarhagsrammann en jafnframt meetti na fram hagraedingu i rekstri.

8.3. Stjérnun og notkun bunadar og ndmsumbhverfis

e A0 laga adgengi fyrir fatlada og endurnyja bunad eftir pérfum.

o Kennaraadstada & Hofsosi parf andlitslyftingu (innréttingar, betra skipulag og reiknad
med 6llum kennurum).
Lokadar hirslur vantar i handavinnustofu.
Laesta hirslu (toskuskap med pdsthdlfi) vantar & kennarastofu.
Skilgreina flottaleidir og hafa reglulegar brunagfingar.
Halda skyndihjalparnamskeid fyrir starfsmanna og kennara & tveggja ara fresti.
Adgengi fatladra pyrfti ad laga og taka parf til 4 hladi skélans, laga stéttir 0.p.h. og
jafnvel matti sameina petta i einni framkveemd. Med einhvers konar hallandi stétt
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meetti audveldlega laga adgengi hjolastdla svo pad veeri fullkomid. Osk okkar um
fartélvur er sigild.

8.4. Gagnavarsla og nyting upplysinga
e Vid purfum ad vera medvitadri um pessi atridi.
e Upplysingar um I-1id (,,Nemendum og fjélskyldum peirra er kunnugt um hvada
upplysingum er safnad og hverjir geetu fengid adgang ad peim. ) verdi skrédar i
skolanamskra.

9.1. Syn, gildi og markmid
e Mota verkferla i samskiptum vid foreldra.
e Aukid samrad
e Halda markvissa foreldrafundi einu sinni a ari par sem reett er um afmarkad efni i peim
tilgangi ad proa skolastarfid og igrunda sérstédu skolans.
e Einu sinni & 6nn verdur kennarafundur nyttur i ad fara yfir prounarasetlun skélans og
reeda hvada og hvernig markmidum &aetlunarinnar skuli nad.

9.2. Forysta og framtidaraform
e Félagastudningur
e Gera nemendur medvitadri um stefnu skolans og vinna markmid og leidir med
nemendum og foreldrum.
e Festa umraedur um ndm og kennslu einstakra nemenda & kennarafundum og vinna i
framhaldi einstaklingsnamskra fyrir pa sem pess purfa.

9.3. Efling starfsmanna og samvinnu
e Skipuleggja parf vidverutima & fimmtudégum betur
e Setja parf alla vioburdi og skipulag upp & toflu par sem allir starfsmenn hafa adgang
ad pvi.

9.4. Forysta um framfarir og breytingar
Engar tillogur komu fram.

Adgerdaazetlun

Stjornendur hafa yfirfarid tillogur um adgerdir og gert eftirfarandi adgerdadaetlun.
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v

Geaedagreinir nr.

Hver & ad Hveneer a pvi . Hvernig & ad meta
SRR PRI 6 GRlER gera pad? ao vera lokigd? AN pEn il arangurinn?
Vor 2012
7.1. Starfsmannahandbok Skolastjori
7.2. Kennarafundir verdi manadarlega helgadir Stjornendur Haust 2011 Skipuleggja fundartima
umraedu um namid og nemendur. og dagskra funda Fundargerdir og lidur
|

Skerpa starfslysingu studningsfulltria og styrkja Skolastjori, i starfsmannavidtdlum
samstarf umsjonarkennara og studningsfulltria. samvinnu vid Vor 2012 Teymisfundi

umsjoénarkennara, upplysingar fra 6drum

stuoningsfulltrda skélum, samstarf vid

og kennsluradgj. kennsluradgjafa
7.3. Kynna endurmenntunarstefnu skolans betur og Upplysingar um AdJ upplysingar um
hafa hana synilegri. Stydja betur vid starfsmenniad | Skélastjornendur, | Vor 2012 endurmenntunarsjédi endumenntunarsjodi
finna endurmenntunarnamskeid vid hefi hvers og kennsluradgjafi settar upp i séu til stadar i
eins. Leidbeina og finna leidir til fjarmognunar t.d. i starfsmannahandbok. starfsmannahandbok
endurmenntunarsjodum.

Fundinn timi og Metid i

Finna vettvang og tima fyrir pa sem sakja
endurmenntun til ad midla pekkingu til
samstarfsmanna.

Stjornendur

vettvangur til ad
radfeera sig vid
kennsluradgjafa.

Skipuleggja tima t.d.a
sameiginlegum
starfsmannafundum.

starfmannavidtolum
hvort starfsmenn hafi
fullnzegjandi yfirsyn
0g upplysingar um
endurmenntun og
adgengi ad henni.
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Geedagreinir nr.

8

Hver 4 ad Hveneer & pvi . Hvernig & ad meta
SR [JE0T 800 s gera pad? ao vera lokig? A (PR arangurinn?
8.1. bréa ferilmoppur sem fylgja nemendum milli Upplysingar um
skdlastiga. Halda skilafundi & haustin med Umsjénarkennarar | Vor 2012. Skipulag, timi & feerslu milli
umsjonarkennurum. 0g sameiginlegum skolastiga i
skoélastjornendur. kennarafundi. starfsmannahandbdk.
Sjalfsmat haustonn
2013.
8.2. Fjarhagsaetlunargerd kynnt starfsménnum ad
hausti og adkoma starfsmanna ad henni. Skolastjori. Desember 2011. | Sameiginlegur Sjalfsmat hausténn
kennarafundur. 2013.
8.3. Fléttaleidir verdi skilgreindar og rymingaraaetiun Samstarf vid
gerd. Unnid ad skipulagi fram ad aramétum. Stefnt Skolastjori / Vor 2012. Brunavarnir AQ virk brunaéeetlun
ad fyrstu brunazfingu ad vori. hasverdir. Skagafjardar. veroi i
starfsmannahandbok
Endurnyjun a hdsnadi og bunadi verdi parfagreind. vor 2012.
Verkenfum forgangsradad fyrir fjarhagsasetlun 2012. | Skdlastjori. November
2011.
8.4. Upplysingar um gagnavorslu og medferd
tranadargagna fari i starfsmannahandbok. Skilgreint | Skolastjornendur i | Vor 2012, Sjalfsmat 2013.

verdi hvernig gogn verdi vardveitt og hvar.

samvinnu vid
skjalavoro
sveitarfelagsins.




aroar

Gaedagreinir nr.

9

Hver 4 ad Hveneer & pvi . Hvernig a ad meta
? ?
Hvad parf ad gera’ gera pad? ad vera lokid? Hvag parftr: arangurinn?
9.1. Méta og proa foreldrasamstarf. Sameiginlegur
kennarafundur,

Nyta haustsamveru til ad proa og igrunda sérstéou
skdlanna med foreldrum.

Prounaraetlanir verdi kynntar i starfsmannabreéfi og
pbeer sidan metnar og raeddar & sjalfsmatsdégum i
jandar og juni par sem stadan verour tekin.

skdlaraosfundur.
Skolastjornendur
0g
umsjonarkennarar

Sjalfsmatsteymi

Haust 2011.

januar / jani.

Hafa fastan lio i
starfsmannabréfum um
préunaraztlanir.

Sjalfsmat 2013

A fyrrgreindum
sjalfsmatsdégum.

9.2. Félagastudningur verdur hluti af
endurmenntunarstefnu skélans 2011 - 2012
undir handleidslu kennsluradgjafa og reynsl fra
Arskola nytt.

Framtidarstefna skolans er i endurskodun og tilvalid
ad fa foreldra og nemendur til ad taka patt i peirri
vinnu med svipudum heetti og skolareglur voru unnar
2010 t.d. med formi geedagreina.

Skolastjornendur
skipuleggja dsamt
kennsluradgjafa.

Skolastjornendur.

Tveggja ara
innleidingarferli
(vor 2013)

SVo
aframhaldandi
préun.

Samstarfsfundi /
kynningarfundi.
Skipulag fyrir kennara
til ad fylgjast med
starfi hver hja 6drum.

Vor 2012.
Einstaklingsnamskrar verd gerdar par sem vid a. Umsjonarkennarar
Gerd einstaklingsndmsmarkmida haldist i hendur vid | Adrir kennarar Einstaklingsnamskrar
vinnslu kennsluaztlana ad hausti. sem vid a. Haust 2011 Tima, samstarf liggja fyrir.
9.3. Gefid Gt starfsmannadagatal fyrir hvert starfsar. | Skolastjornendur. | Agust hvert Skipulag og Starfsmannadagatal
haust. samrédsfundi. liggi fyrir vid upphaf

skola hvert skodaar.
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Skimun

Skimun er gerd & hverju &ri par sem hver og einn starfsmadur fer yfir alla geedagreina og
metur hvern lid fyrir sig. EKki er krafist annars en huglaegs mats hvers og eins i skimuninni.
Tilgangur skimunarinnar er ad finna brotalamir, ef einhverjar eru, i peim pattum sérstaklega
sem eru ekki til mats pad arid (par sem heildarmat er a priggja ara aaetlun). Med pessu maoti er
heaegt ad bregdast vid strax ef einhver pattur er aberandi slakur. Midad vid einkunnaskalann er
einkunnin 3 nagjanlegur arangur og pvi gefur présentureiturinn i aftasta dalknum hlutfall af
einkunninni 3 eda herri einkunn.

Gadagreinir Matspeettir Mat
Lykilpattur: Heildararangur 1 2 3 4 5 6 3edaher
f Are_angur/frammlstaaa nemenda yfir 4kvedid 0 0 > 10 a 0 100%
timabil
Framfarir i skélastarfi * Gadi ndmsarangurs nemenda 0 0|3 |85 0 100%
* Ahrif prounaraztlunar skdlans 0 3 4 6 2 1 81%
* Fjarhagsleg stjornun 0 1 6 8 1 0 94%

Samraemi skoélastarfsins
vid l6gbodnar skyldur

* Samraemi skolastarfsins vid 16g og reglur og vilji

til ad taka leidsdgn og fylgja tilmaelum um 0 0 0 9 6 1 100%
starfsheetti
Lykilpattur: Ahrif & nemendur 1 2 3 4 5 6 3edahmma
* A0 hve miklu leyti &hugi nemenda er vakinn
Namsreynsla nemenda og peir hvattir til virkrar patttoku i eiginnamiog | 0 | 0 | 1 | 8 | 7 | 0 100%
proska
Arangur skélans i ad efla
foreldra, forrddamenn og * AJ hvada marki, foreldrar, forradamenn og o 0o 6 10 0 o0 100%
fjolskyldur til patttoku i fj6lskyldur eru virkir patttakendur  starfi skélans °
skolastarfi
Lykilpattur: Ahrif a starfsfolk 1 2 3 4 5 6 3edahwmma
Dattt_aka,starfsfolks i * Skuldbinding starfsfélks og virk patttaka pess i ololalwl2]o 100%
starfi skolans starfi skolans
Lykilpattur: Ahrif a samfélagid 1 2 3 4 5 6 3edahmm
Umonnun * Umfang patttoku skolans i neersamfélaginu 0O/ 0|0 8|8 |0 100%
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5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6
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Proski og lifsleikni

Lykilpattur: Menntun

Skélanamskra

Kennsla sem leidir til
arangursriks nams

Til méts vid namsparfir

Mat i pagu nams/
leidsagnarmat

Veentingar og leidir sem
studla ad arangri

Jafnrétti og sanngirni

* AJ hve miklu leyti skolinn hvetur til nybreytni
og stydur vid umbotastarf, leerir af
frumkvodlastarfi og tileinkar sér arangur pess

* Ad hve miklu leyti skélinn hefur ahrif &
stefnu og starf i viou samhengi

* Ad hve miklu leyti skélinn sér fyrir og bregst
fliétt og & sveigjanlegan hatt vié breytingum

* Ad hve miklu leyti skélinn leetur sig varéa og
tekur patt i samraedu um malefni heimsins

* Forsendur og framsetning
skolanamskrarinnar

* bréun namskrarinnar

* Namsgreinar og namspaettir

* Feersla nemenda a milli skélastiga
* Namsmenning og kennsluadferdir

* Samskipti kennara og nemenda, og patttaka
nemenda i ndmsverkefnum

* Skyrleiki og tilgangur tjaskipta

* Mat sem lidur i kennslu

* Verkefni, viéfangsefni og Urreedi

* Greining namsparfa

* Hlutverk kennara og sérfreedinga

* Framkveemd i samraemi vid akveedi laga
* Matsadferdir

* Agetlanir um nam og vidfangsefni

* Notkun matsupplysinga til ad greina
namsstodu nemenda og skipuleggja
aframhaldandi nam

* Fyrirkomulag skraningar og vitnisburéar

* Veentingar starfsfolks og notkun hréss

* Vaentingar nemenda og skilningur peirra &
arangri

* Efling og vidhald skélabrags studlar ad
arangri

* Samskipti starfsfélks og nemenda
* Leidir til nAmsadlégunar - skdli fyrir alla

* Studlad ad jafnrétti og sanngirni

Sjélfsmatsskyrsla 2010

1.1 8
0|4 10
0 5|5
147
2 3 4
02 10
1.2 9
1,1 8
0 2 8
0 4|7
0 2|6
0 3|6
11 10
0 4|5
1.2 6
0 3|5
13 8
13 8
2119
0 5|6
0 3|5
0 3|6
03 11
0 5|5
0 09
0 1|7
01| 4

11

3 eda haerra
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94%

100%

100%

94%

100%

94%

94%

100%

100%

100%

100%

94%

100%

94%

100%

94%

94%

88%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%



5.7

5.8

5.9

6.1

6.2

6.3

7.1

7.2
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Samstarf vid nemendur
og foreldra

Umhyggja, velferd og
proski nemenda

Til méts vid namsparfir

* Trygging jafnréttis og sanngirni

* péatttaka foreldra i nami barna sinna og starfi
skolans

* Samrad og samskipti vi6 nemendur og
foreldra

* Samraedur vido nemendur og forelda um
skdlastarfid

* Skipulag til ad tryggja umhyggiju, velferd og
Oryggi barna

* Adferdir og Urraedi til ad maeta
tilfinningalegum, likamlegum og félagslegum
pdérfum barna og ungmenna

* Nams- og starfsradgjof
* Hollusta vid sjalfsmat
* Stjornun sjalfsmats

* Umbeaetur i skolastarfi

Lykilpattur: Stefnumdétun og dsetlanagero

Endurskodun
skélastefnu og
préunarvinna

patttaka i stefnumétun
og aaetlanagerd

Prounaraaetlanir

* Umfang, skyrleiki og gagnsemi markmida og
stefnumoétunar

* Innra samraemi stefnumétunar

* Stjérnun, mat og endurskodun
skdlastefnunnar

* Virk patttaka i stefnumétun og aesetlanagerd
* Samskipti og samrad

* Métun, framkveemd og mat & préunaraaetiun
* Uppbygging og innihald préunaraeetlunar

* Notkun upplysinga

* Samstarf vid stofnanir og pjénustuadila um
préunaraaetiun

* Azetlun um sjalfbeerni

Lykilpattur: Starfsmannastjornun og studningur vid

starfsfolk

Monnun, rddningar og
stodugleiki

Nyting mannafla og

* Mannafli

* Radningar, stéduveitingar og méttaka
starfsmanna

* Umsjon og velferd starfsmanna

* Vidurkenning a arangri i starfi

* Skynsamleg og gegnsee skilgreining
abyrgdar

Sjélfsmatsskyrsla 2010

0 1 4
0| 5 9
0| 3 9
0| 3 9
0|0 7
0 1 8
4 5 5
0| 3 |11
0 2 |10
0|0 9
2 3 4
0| 4 |6
0| 5 8
1 5 6
0 6 5
0| 5 6
1 6 6
0 6 6
1 7 5
1 9 | 4
2 5 6
2 3 4
0 1 5
0| 3 |12
1 1 5
2 2 6
0| 3 2

11

10

11

3 eda haerra

3 eda haerra
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100%

100%

100%

100%

100%

100%

69%

100%

100%

100%

100%

100%

94%

100%

100%

94%

100%

94%

94%

86%

100%

100%

94%

88%

100%
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teymisvinna

* Nyting mannafla og samstarfsadila 0 1 1 5 9 0 94%
* Skilvirkni teymisvinnu 0 0 3 4 9 0 100%
* Bodskipti 0 1 /5 82 0 94%
* Starfsmat, vidtol og studningur i starfi 0| 4|5 6 1 0 75%
Starfspréun og * bjalfun og starfspréun 0 3/ 4,7 10 80%

starfsmat / starfsmannnaviétol
* Samstarf vid samstarfsadila um

0 4 6 4 2 0 75%
endurmenntun starfsmanna
Lykilpattur: Samvinna og bunadur 1 2 3 4 5 6 3edahera
. . . * il kmid ljé 0 0 4 10| 2 0 100%
Samstarf vid samfélagid, 1gangur og markmio eru jos
Sk(,)IaStOTnamr’ * bverfagleg samvinna og samstarf stofnana 0 0 8 7 1 0 100%
skolaskrifstofu og
sveitarsyorn * Hlutverk starfsmanna i samstarfi 0 0 7 8 1 0 100%
* Fjarveiting og fjarhagséaaetlun 2107 6 1 0 88%
* Fjarmalastjérnun 0 3 6 6 1 0 81%
Fjarmalastjorn * I.:Jarhfcl/gsaaetlun og tengsl vid skélanefnd og o 1 114 0 o0 94%
sveitarstjorn
* 'Hagkva,em nyting fjarmagns til ad stydja vid o 1.6 7.2 o 94%
eflingu skélastarfs
* Husneedi og synileiki og framsetning verka 0 0 2 4110 o 100%
nemenda
Stjérnun og notkun * Adgengi ad bunadi 0/ 11|68 0 94%
banadar og
namsumhverfis * Skipulag og notkun binadar og umhverfis 0O/ 1|1 6|80 94%
* Radstafanir til ad tryggja heilbrigdi og 6ryggi | 0 0 3 5 8 0 100%
* Sofnun, vardveisla og adgengi gagna o/ 0|5 7|40 100%
Gagr,la.varSIa og nyting * Midlun upplysinga 0 0 4 7 5 0 100%
upplysinga
* Greining, mat og notkun upplysinga 0 1 3 9 3 0 94%
Lykilpattur: Forysta 1 2 3 4 5 6 3edahwmra
* Samhlj_omur med §am(e_|g|nlegr| syn, gildum 0 0 1 12 3 0 100%
og markmidum samfélagsins
S)’/n, gildi og markmid * Midlun og vidhald synar 0 0 4 10| 2 0 100%
* Ef|_|ng jakveedra V|6h0rfa _t|| félags- og 0 0 111 4 0 100%
menningarlegs margbreytileika
* Kferflsbundln azetlanagerd og midlun o 1 5 64 o0 94%
Forysta og upplysinga
framtidaraform * Markviss nyting bjarga 0 0 6 8 2 0 100%
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* Efling forystuhaefni 0 0 4 9 3 0
Efl|ng. starfsmanna og * Myndun og vidhald tengsla o009 |70
samvinnu

* Samstarf og teymisvinna 0 0 0 6 (10 O

* Studningur og askoranir 0 0 1 6 9 0
Forys.ta um framfarir o9 * Skopun, nybreytni og breytingar 0 0 0 7 9 0
breytingar

* Stodugar framfarir 0 0 1 5110 O

Skimun gefur visbendingu um tiltélulega sterka stddu skolans par sem adeins prir lidir voru
undir 80% skori fyrir einkunnina 3 eda herra. Hins vegar er ljost ad morg sdknarfeeri eru par
sem einkunnin 4 er ad jafnadi haesta skor.

Fyrst er ad nefna malsgrein i gaedagreini 5.8 sem vardar ndms og starfsradgjof. Par var skorid
65% og vert ad gefa pvi gaum pd pad megi teljast vidunandi.

Hinir tveir lidirnir voru i greini 7.3 og sem fjallar um starfsmannavidtol, studning i starfi og

endurmenntun starfsmanna. Par var skorid 75% . Lykilpattur 7 var til mats i vetur og
videigandi radstafanir pvi gerdar i framhaldinu (sja fyrr i skyrslunni).
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